PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO - MT
CNPJ: 01.614.517/0001-33

MENSAGEM JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N. 007/2023
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Cumprimento Vossa Exceléncia, e Nobres Vereadores, no ensejo
em que submeto mais um Projeto de Lei para apreciagao desta Augusta Casa de Leis, sumulado
da seguinte forma: “Dispde sobre a reestrutura¢do do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso para implementar o novo plano de
beneficios previdenciarios, regulamentar a forma de calculo de proventos, regulamentar normas
de organizagao, funcionamento e custeio do RPPS e dar outras providéncias”

E com grande satisfagdo que o Poder Executivo encaminha para
essa casa de leis para apreciacdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei Complementar anexo
que dispde sobre a alteracdo do Plano de Beneficios Previdenciarios dos segurados e seus
dependentes vinculados ao PREVI-MUNDO.

O projeto de lei ¢ o resultado do mais complexo e aprofundado
estudo sobre a saude financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.
Nesse contexto, o projeto teve inicio com a formacdo de uma comissao de estudos constituida
por servidores publicos municipais titulares de cargo efetivo para avaliar as condig¢des
financeiras e atuariais e, promover as alteragdes necessdrias para resguardar o sistema
previdencidrio local com o menor impacto social e politico possivel na vida das pessoas
abrangidas.

A comissao foi instituida pela Portaria do Municipio N°171 de 06 de julho de 2023, com
membros representantes do Poder Executivo, Poder Legislativo, Sindicato dos Servidores
Publicos SINTEP , Conselhos Deliberativo e Fiscal do PREVI- MUNDO, Secretaria de
Administragdo e a Diretora Executiva da PREVI-MUNDO.

O novo plano de beneficios previdencidrios proposto, prevé a
manutenc¢do da aplicabilidade de todas as regras de aposentadorias e bases de calculos vigentes
para os servidores que ingressaram ou vier a ingressar no servi¢o publico em cargo efetivo até
a data de vigéncia da nova Lei.

Nao obstante, para os servidores que vierem a ingressar no servigo publico apds a data da
vigéncia da lei, aplicar-se-4 todas as regras de elegibilidade e forma de calculo de proventos
estabelecidos na Emenda Constitucional 103/2019.

O plano proposto foi aprovado por unanimidade pela comissao de
reforma previdencidria, no dia 17 de outubro de 2023, conforme ata da reunido n° 03/2023Na
ocasido, a assessoria técnica junto com a equipe do PREVI-MUNDO, demonstraram que a
intencao do novo plano de beneficios era, especialmente, resguardar a expectativa de direito
que os servidores que ja estdo em atividade possuem em relacdo as regras previstas para suas
aposentadorias.

Resguardada a ampla divulgacdo e transparéncia da gestdo
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Previdenciaria e Poderes Institucionais bem como o respeito com os servidores publicos
abarcados pela reforma, no dia 17 de outubro de 2023 foi realizada audiéncia publica na
Camara Municipal de Novo Mundo/MT para os servidores publicos, para debate,
esclarecimentos sobre todos os pontos das alteracdes que serdo implementadas.

A audiéncia publica foi marcada pela constatacdo de aceitacdo
pelo servidores publicos do novo plano de beneficios proposto, conforme se verifica pelo
depoimento dos servidores durante o evento, considerando que, a Administracdo Publica, de
quem decorre a legitimidade para legislar em matéria previdenciaria, buscou alteragdes que nao
prejudicassem tanto os servidores publicos municiais, optando pela ndo aplicacdo da Emenda
Constitucional 103/2019 para todos os servidores publicos, como assim poderia ter sido feito,
conforme orienta os proprios 6rgaos federais.

Conforme se verifica, a reforma previdenciaria proposta através
do presente projeto de lei, foi submetida a todas as fases necessarias para que a tramitagdo
legislativa ocorra de maneira pacifica e transparente.

Sabe-se que a previdéncia social deve ser resguardada em todos
0s aspectos, uma vez que ¢ responsavel pela manutencdo da subsisténcia dos servidores
publicos ao final de suas carreiras ou na velhice e, ainda, de seus dependentes nos cenarios de
fatalidade que porventura ocorram.

Sendo assim, a gestdo previdenciaria deve ser revestida de
decisdes pautadas no compromisso de preservar o equilibrio financeiro e atuarial do sistema
previdencidrio e, € por esse motivo que o presente projeto de lei se torna medida indispensavel
e urgente para garantia da saide atuarial do Regime Proprio de Previdéncia de Novo
Mundo/MT para os proximos 30 anos, bem como para a reducdo significativa dos aportes
anuais repassados pela Prefeitura Municipal que podera investir esses recursos nas areas da
saude e educacao do Municipio.

Por todo exposto, requer seja recebida pelos nobres edis o
presente projeto de lei e, apos deliberagdo, seja aprovada em todos os termos e anexos.

Certo do insofisméavel dinamismo de Vossa Exceléncia em
colaborar com a breve apreciacao peco que deem a presente matéria, tramitagdo em Regime de
Urgéncia Especial, para a necessaria adequagdo do nosso Regime Proprio de Previdéncia
Social.

Novo Mundo/MT, 01 de dezembro de 2023.

ANTONIO MAFINI
PREFEITO MUNICIPAL
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MINUTA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007, DE 01 DE DEZEMBRO
DE 2023

Sumula: Dispbe sobre a reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso para implementar o novo plano de
beneficios previdenciarios, regulamentar a forma de calculo de proventos,
regulamentar normas de organizagéo, funcionamento e custeio do RPPS e dar outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, Sr. ANTONIO MAFINI,
no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que o colendo plenario da Céamara
Municipal soberanamente aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL E DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 1°. Fica reestruturado por esta Lei Complementar o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Novo Mundo, Estado de Mato
Grosso, consoante os preceitos e diretrizes emanadas do art. 40, da Constituicdo
Federal de 1988 e da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 2°. Além das disposi¢cdes previstas nesta lei, observar-se-a as disposi¢des do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, no que couber.

Art. 3°. E vedada a incorporacéo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissao a remuneragao do cargo
efetivo.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratorias
decorrentes de incorporagdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comisséo efetivada até a data de
entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 4°. Instituido o Regime de Previdéncia Complementar previsto no art. 40, § 14, da
Constituicao Federal, o valor das pensdes e aposentadorias concedidas pelo Regime
Préprio sera limitado ao teto maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.
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Paragrafo unico. As disposi¢cdes do caput aplicam-se aos servidores que ingressaram
no servico publico antes da instituicio do Regime de Previdéncia Complementar
somente apos a sua adesao a esse regime previdenciario.

CAPITULOI
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 5°. O Regime Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Novo
Mundo/MT, sera reorganizado na forma de fundo contabil nos termos do Artigo 71 da
Lei Federal n.° 4.320/64, vinculado a estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Administragao.

§ 1° O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Novo Mundo/MT, sera
denominado pela sigla "PREVI-MUNDO”.

§ 2° Fica assegurado ao PREVI-MUNDO, no que se referem os seus servigos e bens,
rendas e agao, todos os privilégios, regalias, isengbes e imunidade de que gozam o
Municipio de Novo Mundo/MT.

Art. 6°. O se destina a assegurar a cobertura dos riscos a que estado sujeitos seus
beneficiarios, a qual compreende um conjunto de beneficios que atendam a finalidade
de garantir meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade permanente para o
trabalho, velhice e falecimento.

CAPITULO II
DAS PESSOAS ABRANGIDAS
SECAO|
DOS SEGURADOS

Art. 7°. Sdo segurados obrigatorios do PREVI-MUNDO os seus aposentados e 0s
servidores efetivos ativos da Administracao Publica Direta, constituida pelos Poderes
Executivo e Legislativo, incluidas as Autarquias e Fundagdes do Municipio de Novo
Mundo-MT.

§ 1° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em Lei
de livre nomeacgao e exoneragao, bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Aos servidores de que trata o paragrafo anterior, aplicar-se-a o Regime Juridico
Unico Estatutario, independente da filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social.
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Art. 8°. A filiagdo ao PREVI-MUNDO é obrigatéria para os servidores ocupantes de
cargo efetivo, bem como para os servidores que vierem a ingressar no servi¢go publico
apos a publicagao desta lei, a partir de suas respectivas posses em cargo efetivo.

Art. 9°. Perdera a qualidade de segurado automaticamente aquele que deixar de
exercer a atividade que o vincule ao Regime Préprio de Previdéncia desta
Municipalidade.

Paragrafo unico. A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos
direitos inerente a essa condi¢ao, salvo a contagem de tempo de contribui¢ao para fins
de averbacao em outro Regime Previdenciario.

Art. 10. O Servidor ocupante de cargo efetivo do Municipio permanecera vinculado ao
PREVI-MUNDO, ainda que ocorra as seguintes hipoteses:

| - gozo de licenga sem remuneragao prevista no Estatuto do Servidor Municipal, desde
que efetue o pagamento das contribuicdes previdenciarias referentes a sua parte e a
parte do Municipio.

Il - cedido com ou sem O6nus para o cessionario, para 6rgdo ou entidade da
Administracao Direta ou Indireta de outro ente federativo.

§ 1° Os recolhimentos dos valores previstos neste artigo deverao observar os prazos e
condigcdes previstos nesta lei.

§ 2° O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros
Municipios a disposi¢ao do Municipio de Novo Mundo, permanecera filiado ao seu
regime previdenciario de origem.

§ 3° Na hipdtese prevista no inciso |, do caput, o servidor devera requerer junto ao
PREVI-MUNDO as guias de recolhimento das contribuigdes previdenciarias que
deverao ser pagas sem interrup¢cao de competéncia até o 30° (trigésimo) dia de cada
més.

§ 4° Na hipotese de n&o observancia do prazo fixado no paragrafo anterior, o valor
devido sera acrescido dos encargos legais previstos no artigo 74, desta lei.

SEGAO Il
DOS DEPENDENTES
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Art. 11. Sao considerados beneficiarios, na qualidade de dependentes dos segurados,
conforme a ordem de preferéncia e para os efeitos desta lei:

| - O cbnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho nd&o emancipado, menor de 21
anos, de qualquer condi¢do, desde que nao seja invalido, ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental que o torne relativamente incapaz, assim declarado judicialmente;

Il - Os pais; e

lll - O irméo ndo emancipado, de qualquer condi¢gdo, desde que menor de 21 anos ou
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

§ 1° A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito
as prestacdes os das classes seguintes.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢gdes do inciso I, mediante declaragao escrita
do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado ou o
menor que esteja sob sua guarda ou tutela, desde que, em qualquer caso, ndo sejam
possuidores de bens suficientes para o préprio sustento e educacao.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantém uniao estavel
configurada pela convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o
objetivo de constituicdo de familia, com o segurado ou com a segurada, ainda que do
mesmo sexo, desde que ndo seja casada, podendo ser divorciada ou, separada
judicialmente ou de fato.

§ 4° O cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia penséo
alimenticia concorrera em igualdade de condigbées com os dependentes referidos no
inciso |, do caput deste artigo, observadas as demais disposigdes previstas nesta Lei.

§ 5° Ao nascituro, cuja filiagdo em relagdo ao segurado seja reconhecida pelo PREVI-
MUNDO ou judicialmente, sera atribuida a condicdo de dependente.

§ 6° A condigédo de nascituro sera reconhecida nas hipéteses em que o pai falecer,
estando gravida a mulher devidamente inscrita como cdnjuge ou convivente do
segurado.

§ 7° No caso de dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
para fins de inscricdo e concessao de beneficio, a invalidez devera ser comprovada
por meio de exame meédico-pericial a cargo da Pericia Médica do RPPS e a
deficiéncia, por meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe
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multiprofissional e interdisciplinar, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal 13.146 de
06 de julho de 2015.

§ 8° Nao tém direito a percepc¢do dos beneficios previdenciarios o cdnjuge separado
judicialmente, divorciado ou separado de fato, bem como ex-companheiro se finda a
unido estavel e, ainda, o cdnjuge ou companheiro que tenha abandonado o lar por
mais de 6 (seis) meses, exceto se comprovada decisdo judicial fixando pensao
alimenticia para seu sustento ou se, comprovadamente, demonstrar que recebia
auxilio para sua subsisténcia.

Art. 12. A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | do artigo anterior
€ presumida e, a dependéncia econdmica das pessoas constantes dos incisos Il e Il
deve ser comprovada.

§ 1° As provas de unido estavel e de dependéncia econbémica exigem inicio de prova
material contemporanea dos fatos, produzido em periodo ndo superior a 24 (vinte e
quatro) meses anterior a data do Obito, ndo admitida a prova exclusivamente
testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forca maior ou caso fortuito, conforme
disposto no regulamento.

§ 2° Na hipétese da alinea ¢ do inciso V do artigo 29 desta Lei, a par da exigéncia do §
1° deste artigo, devera ser apresentado, ainda, inicio de prova material que comprove
uniao estavel por pelo menos 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado.

SECAO Il
DA INSCRIGAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 13. Os segurados e seus dependentes estdo obrigados a promover a sua
inscrigdo no PREVI-MUNDO, a qual ocorrera da seguinte forma:

| - para o segurado, a inscrigao sera efetivada de forma automatica, no momento da
posse do servidor, competindo ao servidor a apresentacdo do termo de posse,
documentos pessoais e outros documentos solicitados que se fizerem necessarios
para fins de cadastro junto ao RPPS.

Il - para os dependentes, por declaracdo firmada pelo segurado, sujeita a
comprovacao da qualificacdo de cada um por documentos habeis.

§ 1° Ainscrigao é indispensavel a obtengao de qualquer beneficio, devendo o PREVI-
MUNDO fornecer ao segurado documento que a comprove, caso necessario.
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§ 2° E obrigacdo do servidor ativo, aposentado e pensionista manter atualizados os
registros funcionais, bem como atender as exigéncias para o censo previdenciario,
nesta hipétese sob pena de suspensdo dos repasses remuneratérios até a devida
atualizacao.

Art. 14. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua inscri¢ao e a de
seus dependentes, a estes sera licito promové-la para outorga das prestagdes a que
fizerem jus.

SECAO IV
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO E DEPENDENTE

Art. 15. Perdera a qualidade de segurado o servidor que se desligar do servigo publico
municipal por exoneracado, demissao, cassacao de aposentadoria, ou qualquer outra
forma de desvinculagdo definitiva da qual decorra a extingdo do vinculo junto ao
Regime Proéprio desta Municipalidade.

§ 1° Na hipdtese de o servidor usufruir de licenca ou afastamento ndo remunerado, e
nao efetuar o recolhimento das contribuicdes previdenciarias relativas a parte funcional
e patronal, o periodo em que estiver licenciado ou afastado ndo sera computado como
tempo de contribuicdo para fins de aposentadorias.

§ 2° Nao se admitira, apés o 6bito do servidor, o recolhimento de contribui¢cdes
previdenciarias para fins de verificacdo de quantidade minima de contribuicdes
necessarias para concessao de pensao por morte.

§ 3° Nao perdera a qualidade de segurado o servidor que se encontre em gozo dos
beneficios estatutarios de afastamento por incapacidade temporaria, licenca
maternidade, afastamento legal ou outras licengas previstas no Estatuto dos
Servidores, desde que haja previsdo expressa na lei que os referidos intersticios sejam
considerados para todos os fins como efetivo exercicio da funcéo.

§ 4° O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores estatutarios do
Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das fundag¢des publicas municipais,
tera sua inscricao automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e qualquer
beneficio previsto nesta Lei.

§ 5° Os dependentes do segurado desligado na forma do caput deste artigo, perdem,
automaticamente, qualquer direito a percepg¢ao dos beneficios previstos nesta Lei.

Art. 16. A perda da qualidade de dependente ocorrera:
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| - para o(a) cdnjuge, pela separagao judicial ou divorcio, transitado em julgado,
quando nao l|he for assegurada a percep¢cdo de alimentos, pela anulagdo do
casamento transitada em julgado, ou pela separagéo de fato.

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagdao da unido estavel com o
segurado ou segurada, enquanto nao lhe for garantida a prestacao de alimentos.

lIl - ao completar vinte e um anos de idade, para o filho, o irmao, o enteado ou o0 menor
tutelado, ou nas seguintes hipoteses, caso ocorram previamente:

a) casamento;
b) inicio do exercicio de emprego publico efetivo;

c) constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou pela existéncia de relagao de
emprego, desde que, em funcao deles, 0 menor com dezesseis anos completos tenha
economia proépria; ou

d) concessao de emancipagao, pelos pais, ou por um deles na falta do outro, por meio
de instrumento publico, independentemente de homologagéao judicial, ou por sentenca
judicial, ouvido o tutor, se 0 menor tiver dezesseis anos completos.

IV - Para os dependentes em geral:
a) pela cessacéao da invalidez ou da deficiéncia intelectual, mental ou grave; ou
b) pelo falecimento;

§ 1° O filho, o irmao, o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a
dependéncia econdbmica dos trés ultimos, se invalidos ou se tiverem deficiéncia
intelectual, mental ou grave, néo perderado a qualidade de dependentes desde que a
invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave tenha ocorrido antes de uma das
hipoteses previstas no inciso Ill do caput.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, a data de inicio da invalidez ou da
deficiéncia intelectual, mental ou grave sera estabelecida pela Pericia Médica do
RPPS.

CAPITULO Il
DO PLANO MUNICIPAL DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS
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Art. 17. A concesséao de aposentadoria ao servidor municipal amparado no RPPS e de
pensdo por morte aos respectivos dependentes sera assegurada, a qualquer tempo,
desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencédo destes beneficios antes
da data de vigéncia desta Lei Complementar, observados os critérios da legislagcao
vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessdo da
aposentadoria ou da pensao por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a que se refere o
caput e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e
reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos para a concessao destes beneficios.

§ 2° O servidor de que trata o caput que tenha cumprido os requisitos para
aposentadoria voluntaria com base na legislagdo vigente até a data de publicagao
desta Lei Complementar, que optar por permanecer em atividade fara jus a um abono
de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar
a idade para aposentadoria compulsoria.

Art. 18. Compete ao Regime Proprio de Previdéncia Social a analise dos pedidos,
concessao e pagamento dos seguintes beneficios previdenciarios:

| - Aos segurados:

a) Aposentadorias involuntarias; e
b) Aposentadorias voluntarias;

Il - Aos dependentes:

a) Pensao por morte;

§ 1° O segurado ou dependente que obtiver de forma fraudulenta qualquer dos
beneficios arrolados nos incisos | e Il do caput ficara sujeito as sangdes
administrativas, civis e penais pertinentes, além da perda do beneficio.

§ 2° O valor pecuniario que exceder ao do beneficio devido, pago incorretamente e,
desde que apurado mediante processo administrativo que assegure o contraditério e
ampla defesa, devera ressarcido em tantas parcelas quantos forem os meses em que
se verificou o pagamento indevido, deduzindo-se do valor do beneficio ou
remuneragao no periodo imediatamente subsequente a constatagao do erro, acrescido
de atualizagdo monetaria e juros se comprovada a ma fé do beneficiario.
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§ 3° O ressarcimento previsto no paragrafo anterior deste artigo n&o podera
ultrapassar o importe de 20% (vinte por cento) da remuneracdo de contribuigdo ou dos
proventos de beneficio, salvo opg¢ao diferenciada do servidor, aposentado ou
pensionista ou na hipotese de comprovada ma fé, quando podera ser efetuado o
desconto de até 50% (cinquenta por cento).

§ 4° No caso de o ressarcimento mensal ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento)
do valor do beneficio, o numero de parcelas previstas no §2° podera ser ampliado até
que se conclua a restituicdo plena do pagamento indevido.

§ 5° Aos segurados e dependentes é assegurado o pagamento do 13° (décimo
terceiro) salario, na forma do disposto nesta Lei.

SEGCAO |
DAS APOSENTADORIAS DE NATUREZA JURIDICA INVOLUNTARIA
Subsecao |
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o trabalho

Art. 19. O servidor abrangido pelo PREVI-MUNDO sera aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de
readaptacéo, hipétese em que sera obrigatoria a realizagdo de avaliagbes periddicas
para verificagdo da continuidade das condigbes que ensejaram a concessao da
aposentadoria, na forma do previsto no § 5° deste artigo;

§ 1° Os proventos da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados conforme o disposto no
artigo 25 desta lei, exceto se a incapacidade decorrer de acidente de trabalho, de
doenca profissional ou de doencga do trabalho, hipéteses em que os proventos serao
integrais na forma prevista no § 3° do artigo 25 desta lei.

§ 2° A aposentadoria prevista no caput deste artigo sera concedida apds a
comprovagao da total e permanente incapacidade do segurado para o servigo publico,
a qual se fara mediante pericia realizada por junta médica oficial designada pelo
municipio o a cargo do RPPS, assegurada ao servidor a opgao prevista no artigo 48
desta lei.

§ 3° A doenca ou lesdo de que o segurado filiado na data da posse ao PREVI-MUNDO
ja era portador nao lhe conferira direito a aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou
agravamento dessa doenca ou lesao.
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§ 4° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho decorrente de doenga mental, somente sera feito ao curador do segurado ou
ao seu apoiante, condicionado a apresentacao do termo de curatela, ou de exibicdo de
comprovacdo da tomada de decisdo apoiada prevista no texto do art. 1.783-A do
Cddigo Civil, salvo se o segurado, ainda que acometido de doenga mental, possa
exercer plenamente os atos da vida civil, conforme anotagao no laudo médico pericial.

§ 5° Serdo realizadas revisdes das condi¢gdes de saude que geraram a incapacidade
do servidor, no minimo, a cada dois anos, salvo se a junta médica fixar no laudo
pericial prazo inferior, ficando o aposentado obrigado a se submeter as reavaliagbes
por junta médica, sob pena de suspensido do pagamento do beneficio e reversao de
oficio.

§ 6° O servidor aposentado por incapacidade permanente para o trabalho esta
dispensado de passar pelas reavaliagdes previstas no paragrafo anterior ao completar
75 (setenta e cinco) anos de idade.

§ 7° O servidor, se julgando apto ao trabalho, podera solicitar a realizagdo de
reavaliacdo médica para atestar a sua capacidade laboral para fins de reversdo da
aposentadoria.

§ 8° O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral tera a aposentadoria
por incapacidade cessada a partir da data do retorno, observados os procedimentos
administrativos adotados para a reversao de oficio, sem prejuizo da responsabilizagao
penal cabivel e devolugao dos valores recebidos.

§ 9° O nédo comparecimento do segurado no prazo designado para a realizagdo da
pericia médica implicara na suspenséo do pagamento do beneficio.

Art. 20. Para fins do disposto nesta Lei, acidente de trabalho é aquele ocorrido no
exercicio do cargo que se relacione direta ou indiretamente com as atribui¢des deste,
provocando lesdo corporal ou perturbagao funcional que cause a perda ou reducdo
permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho, devendo ser devidamente
comprovado por meio de CAT - Comunicagédo de Acidente de Trabalho a ser emitida
pelo setor responsavel do municipio.

Art. 21. Para os efeitos desta lei, equiparam-se ao acidente de trabalho:

| - o acidente ligado ao servigco que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reducado ou perda da capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengcdo médica para a sua recuperagao;

Rua Nunes Freire, n® 12 - Alto da Bela Vista
Fone (66) 3539-6065
CEP: 78.528-000 - NOVO MUNDO - MT



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO - MT
CNPJ: 01.614.517/0001-33

o oes
Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agresséao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
servico;

c) ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro ou de companheiro de
Servico;

d) ato de pessoa privada do uso da raz&o;

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior.

[l - a doenca proveniente de contaminacido acidental do servidor no exercicio do
cargo;

IV - o acidente sofrido pelo servidor, ainda que fora do local e horario de servico,
quando:

a) na execugao de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagao espontdnea de qualquer servico ao Municipio, ainda que fora do local
e horario de trabalho, em casos de calamidade publica, desastre natural, epidemias ou
outras fatalidades, devidamente comprovadas;

C) em viagem a servico, inclusive viagem para fins de estudo e capacitagdo de mao de
obra, quando custeada total ou parcialmente pelo Municipio, dentro do orgcamento e
cronograma regular de treinamentos, independentemente do meio de locomogao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor;

d) em percurso entre a residéncia e o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja 0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

Paragrafo Unico. Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante a
jornada, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

Subsecao i
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 22. O servidor publico vinculado ao PREVI-MUNDO, sera aposentado
compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, aos 75
(setenta e cinco) anos de idade.
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§ 1° A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada por ato administrativo
da Previdéncia Municipal, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo publico mencionada no caput
deste artigo.

§ 2° Sem prejuizo do disposto neste artigo, o servidor podera optar pela regra de
aposentadoria mais vantajosa, na hipétese de ter implementado os requisitos para
concessao de outra aposentadoria.

§ 3° No calculo dos proventos de aposentadoria de que trata o caput deste artigo
concedida ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico até a data de
vigéncia desta Lei Complementar, sera considerada a média aritmética simples das
maiores remuneracoes, utilizadas como base para as contribuicdes previdenciarias do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994
ou desde a do inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia.

SECAOII
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DE NATUREZA JURIDICA VOLUNTARIA
Subsecao |
Das Regras Gerais de Aposentadorias

Art. 23. Os servidores publicos municipais serdo aposentados, observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem; e

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, desde que cumprido o tempo minimo de 10
(dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Os servidores publicos municipais com direito a idade minima ou tempo de
contribuigao distintos da regra geral para concessao de aposentadoria na forma dos §§
4°-C e 5° do art. 40 da Constituicdo Federal poderdao aposentar-se, observados os
seguintes requisitos:

| - o servidor publico municipal cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposigcao
a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagao desses
agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagéo, aos 60
(sessenta) anos de idade, com 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicéo e
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contribuigdo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Il - o servidor publico municipal titular do cargo de professor, aos 60 (sessenta) anos
de idade, se homem, aos 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, com 25 (vinte e cinco)
anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das fungbes de magistério
na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, 10 (dez) anos de efetivo
exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, para ambos 0s sexos.

§ 2° A aposentadoria a que se refere o inciso | do caput deste artigo observara
adicionalmente as condigbes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social, especialmente quanto a regulamentacdo da comprovagdo da
efetiva exposicdo aos agentes prejudicais a saude bem como naquilo em que nao
conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao regime proprio de previdéncia
social, vedada a conversao de tempo especial em comum apods a data de publicagao
da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 3° Sado consideradas fungdes de Magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
Educagao Basica, formada pela Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Médio, em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de
direcdo de unidade escolar e as de coordenacao escolar e assessoramento
pedagdgico.

§ 4° O periodo de contribuicdo, durante a readaptacéo profissional do servidor em
funcdo diversa das fungdes de magistério, conforme o conceito definido no paragrafo
anterior, ndo sera contado para a concessao de aposentadoria especial.

§ 5° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
serao calculados na forma do artigo 25 desta lei.

Art. 24. A aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do servidor publico com
deficiéncia vinculado a regime préprio de previdéncia social, desde que cumpridos, o
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, sera concedida na forma
da Lei Complementar n® 142, de 8 de maio de 2013, inclusive quanto aos critérios de
célculo dos beneficios.

Subsecao ll
Da forma de Calculo dos Proventos de Aposentadoria
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Art. 25. No calculo dos beneficios previstos nesta Lei, ressalvadas as regras de
transicao, sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneragdes adotados como base para as contribuicdes previdenciarias, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia.

§ 1° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario de
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os servidores que
ingressarem no servigo publico em cargo efetivo apés a implantagdo de regime de
previdéncia complementar, ou na hipotese de efetuarem a opcdo de adesao
correspondente.

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento)
da média aritmética definida na forma prevista no caput € no § 1°, com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuigcdo nos seguintes casos:

I- do §1°do artigo 19;
II- do §5° do artigo 23; e
[lI-do artigo 38 desta Lei.

§ 3° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) da
meédia aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1° no caso de
aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de acidente de trabalho,
de doenca profissional e de doenca do trabalho.

§ 4° O valor do beneficio da aposentadoria de que trata o artigo 22 desta Lei,
ressalvado a hipétese prevista no §3° do mesmo dispositivo ou o0 caso de cumprimento
de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em situagdo mais
favoravel, correspondera ao resultado do tempo de contribui¢ao dividido por 20 (vinte)
anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do caput do § 2°
deste artigo.

§ 5° O acréscimo a que se refere o §2° deste artigo sera aplicado para cada ano que
exceder 15 (quinze) anos de tempo de contribuicdo para os servidores enquadrados
na hipétese do inciso | do artigo 38 desta Lei.

§ 6° Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo serdo reajustados
nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 7° Poderao ser excluidas da média as contribuicdes que resultem em redugédo do
valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuigdo exigido, vedada
a utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo
previsto no § 2° e § 5° deste artigo, para a averbagdo em outro qualquer outro regime
previdenciario ou para a obtencao dos proventos de inatividade das atividades de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.

§ 8° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terao os
seus valores atualizados, mensalmente, de acordo com a variagao integral do indice
fixado para a atualizagdo dos salarios de contribuicdo considerados no calculo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 9° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo dos beneficios
previdenciarios serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado,
na forma regulamentada.

§ 10 As remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na
forma deste artigo, em hipotese alguma poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo da época do exercicio da atividade;

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo quanto aos periodos em que
o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS; e

lIl - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral de
Previdéncia, apds a instituigdo do regime de previdéncia complementar, ressalvadas
as excecgoes legais.

§ 11 Os proventos de beneficio, independentemente de sua fundamentagdo, por
ocasidao de sua concessao, nao poderdo exceder a remuneracido do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, ou que serviu de referéncia
para a concessao da pensao, nem poderao ser inferiores ao valor do salario minimo
vigente, no ato da concessao.

§ 12 Para a concessao de aposentadoria em cargos que possuam diferentes cargas
horarias dispostas no Plano de Cargos e Carreiras do Municipio, far-se-a necessaria a
comprovagao da carga horaria desempenhada pelo servidor.

§ 13 Salvo as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis, na forma do art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal, € vedada a percepcdo de mais de uma

aposentadoria a conta do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio.
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Subsecao lll
Da Pensao por Morte

Art. 26. A pensao por morte concedida ao dependente do segurado servidor publico
municipal sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor
da aposentadoria recebida pelo servidor, ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, na hipétese de falecimento
em atividade, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o
maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo seréo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pensdo por morte quando o numero de dependentes remanescente for igual ou
superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da penséo por morte de que trata o caput sera equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor inativo ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito,
na hipotese de falecimento em atividade, até o limite maximo de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o
valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 3° Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no caput e
no § 1°.

§ 4° A invalidez, a incapacidade, a deficiéncia ou a alteracdo das condigbes dos
dependentes, supervenientes a morte do segurado, nao dara origem a qualquer direito
a pensao.

§ 5° Para o dependente com deficiéncia intelectual, mental ou grave, a condigdo pode
ser reconhecida previamente ao o&bito do segurado, por meio de avaliagao
biopsicossocial, observada revisdao periédica mediante convocacdo do PREVI-
MUNDO.
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§ 6° A pensédo devida ao dependente incapaz que tenha sido interditado ou que né&o
possua discernimento necessario para gestdo dos valores sera paga ao curador
judicialmente designado.

§ 7° O beneficio de pensédo por morte nao podera ser inferior a um salario minimo,
exceto na hipétese de o beneficiario possuir outra fonte de renda formal, na qual cota-
parte da pensao por morte por ele recebida considerara o valor do beneficio, ainda que
este seja inferior a um salario minimo.

§ 8° As pensdes concedidas, na forma deste artigo, serdo reajustadas na mesma data
e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 9° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulaveis ou que
acumulava proventos ou remuneragbes, decorrentes cargos ou aposentadorias
oriundas de cargos legalmente acumulaveis, o calculo da pensédo sera feito
separadamente, por cargo ou provento, na forma prevista neste artigo.

§ 10 Sera concedida penséo provisdria nos seguintes casos:
| - por auséncia de segurado declarada em sentencga judicial;

Il - por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento em
acidente, desastre ou catastrofe.

§ 11 A penséo provisoria sera transformada em definitiva quando declarado o 6bito do
segurado ausente ou daquele, cuja morte era presumida e, sera cessada na hipdtese
do eventual reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da
reposig¢ao dos valores recebidos, salvo comprovada ma-fé ou dolo.

§ 12 O beneficiario da pensao provisoéria devera anualmente declarar se o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao PREVI-
MUNDO o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente
pelo nado cumprimento do dever de informar.

§ 13 O conjuge sobrevivente devera apresentar, no ato de requerimento da pensao,
cépia autenticada da certiddo de obito e da certiddo de casamento, devendo constar
na ultima a averbagao do obito na constancia do casamento.

§ 14 A condigao legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada na data
do o6bito do segurado, observado os critérios de comprovagdo de dependéncia

econdmica.
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Art. 27. A pensé&o por morte sera devida aos dependentes a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso anterior;
lIl - da decisao judicial, no caso de declaragao de auséncia;

IV - da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre
ou catastrofe, mediante prova idonea.

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no inciso Il do caput, ndo sera devida qualquer
importancia relativa a periodo anterior a data de entrada do requerimento.

Art. 28. Havendo diversos postulantes, a pensao por morte sera rateada entre todos
em parte iguais, vedado o retardamento da concessao por falta de habilitacdo de
outros possiveis dependentes.

§ 1° Em caso de ex-cOnjuge ou ex-companheiro, que perceba alimentos, sera
reservado a este o recebimento de sua cota parte, sem prejuizo do disposto no artigo
26, §7° desta lei.

§ 2° Na hipotese de o segurado falecido estar, na data do &bito, obrigado por
determinacgao judicial a pagar alimentos temporarios a ex-cdnjuge, ex-companheiro ou
ex-companheira, a pensao por morte sera devida pelo prazo remanescente, caso nao
incida outra hipotese de cancelamento anterior do beneficio

§ 3° O cbnjuge do ausente, assim declarado em juizo, somente fara jus ao beneficio a
partir da data de sua habilitacdo, ndo excluindo do direito do companheiro ou
companheira, desde que esse comprove o vinculo e dependéncia econbmica, na
forma desta lei.

§ 4° A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente soé
produzira efeitos, em relacdo ao interessado, a partir da data em que se efetivar,
procedendo-se novo rateio do valor do beneficio.

Art. 29. Além das hipoteses previstas no artigo 16 desta lei, o direito a percepgao de
cada cota individual também cessara:

| - Pela morte do pensionista;
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Il - Para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, de ambos os sexos, ao completar 21
anos de idade anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia; observadas as
hipéteses de perda da qualidade de dependente previstas nesta lei.

lIl - Para filho ou irmao invalido, pela cessacao da invalidez;

IV - Para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, pelo afastamento da deficiéncia;

V - Para cénjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagao da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo das alineas "b"

e C,

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuigbes mensais, ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data do obito do segurado, se o obito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos, apdés o inicio do
casamento ou da unido estavel:

1. trés anos, com menos de vinte e dois anos de idade;

2. seis anos, entre vinte e dois e vinte e sete anos de idade;

3. dez anos, entre vinte e oito e trinta anos de idade;

4. quinze anos, entre trinta e um e quarenta e um anos de idade;

5 vinte anos, entre quarenta e dois e quarenta e quatro anos de idade; e

6. vitalicia, com quarenta e cinco ou mais anos de idade.

§ 1° Serédo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea "a" ou os prazos
previstos na alinea "c", ambas do inciso V, se o ébito do segurado decorrer de acidente
de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou da comprovagao de 2 (dois)
anos de casamento ou de unido estavel.

§ 2° O tempo de contribuigdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) sera considerado na contagem das 18
(dezoito) contribuicbes mensais de que tratam as alineas "b" e "c" do inciso V do caput
deste artigo, desde que o beneficiario apresente a correspondente certiddo de tempo

de contribuicao.
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§ 3° Para os fins previstos na alinea “c” do inciso V do caput deste artigo, aplica-se em
ambito municipal as alteracbes implementadas por ato do Governo Federal que vier
alterar as leis n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e n°® 8.213, de 24 de julho de 1991
a fim de fixar novas idades.

§ 4° Sera excluido definitivamente da condicdo de dependente quem tiver sido
condenado criminalmente por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor
ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a
pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis.

§ 5° Perdera o direito a pensdo por morte, o cdnjuge, o companheiro ou a
companheira, se comprovada, a qualquer tempo, simulacao ou fraude no casamento
ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses, com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial.

§ 6° Ajuizada acgao judicial para o reconhecimento da condigdo de dependente, este
podera requerer sua habilitacdo proviséria ao beneficio de pensdo por morte,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o
pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acao, ressalvada
deciséao judicial em contrario.

§ 7° Julgado improcedente o pedido da agao prevista no paragrafo anterior, o valor
retido sera corrigido na forma prevista nesta lei e sera pago de forma proporcional aos
demais dependentes, de acordo com suas cotas e tempo de duracdo de seus
beneficios;

§ 8° Em qualquer caso, fica assegurada ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
municipio, a cobranga dos valores indevidamente pagos em fung¢ao da habilitagéo.

Art. 30. O direito a pensao nao sera atingido por prescrigdo de fundo de direito, desde
que nao haja indeferimento de requerimento anterior, observada, todavia, a prescricao
quinquenal em relacao as parcelas vencidas.

Subsecgao IV
Dos Documentos Necessarios para a Habilitagao a Pensao por Morte

Art. 31. A habilitacdo do dependente do segurado sera promovida quando do
requerimento do beneficio de pensdo por morte mediante a apresentagcao dos
seguintes documentos:

| - Para os dependentes preferenciais:
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a) conjuge e filhos - certiddes de casamento e de nascimento;

b) companheira ou companheiro - documento de identidade e certiddo de casamento
com averbacdo da separagao judicial ou divorcio, quando um dos companheiros ou
ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o caso; e

c¢) equiparado a filho - certidao judicial de tutela e, em se tratando de enteado, certidao
de casamento do segurado e de nascimento do dependente, desde que comprovado a
dependéncia econdmica na forma do paragrafo unico deste artigo.

Il - Pais - certiddo de nascimento do segurado e documentos de identidade dos
mesmos; e

[l - Irm&o - certiddao de nascimento.

Paragrafo Unico. Para comprovacdo do vinculo e da dependéncia econdmica,
conforme o caso, deverao ser apresentados, no minimo, dois documentos, observado
o disposto no artigo 12 desta lei, e poderao ser aceitos, dentre outros:

| - Certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il - Certiddo de casamento religioso;

lIl - Declaragc&o do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como
seu dependente;

IV - Disposi¢cdes testamentarias;

V - Declaracgao especial feita perante tabeliao;

VI - Prova de mesmo domicilio;

VIl - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhao
nos atos da vida civil;

VIII - Procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;

IX - Conta bancaria conjunta;

X - Registro em associagao de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado;

XI - Anotagao constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XII - Apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficiaria;

Xl - Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel;

XIV - Escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de dependente;
XV - Declaracédo de nao emancipacao do dependente menor de vinte e um anos; ou
XVI - Quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a comprovar.
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Art. 32. Os pais ou irmaos deverao, para fins de concesséo de beneficios, comprovar
a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante Certidao expedida pelo regime
previdenciario no qual estava vinculado o segurado na data do obito.

CAPITULO IV
DAS REGRAS DE TRANSICAO DAS APOSENTADORIAS

Art. 33. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até a data de vigéncia da presente Lei, sera aposentado por
incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptacdo, com proventos de beneficio proporcionais ao tempo de
contribuigcdo, exceto se a incapacidade permanente decorrer de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas no § 3°
deste artigo, hipoteses em que os proventos do beneficio corresponderdo a
integralidade na forma prevista neste artigo.

§ 1° No calculo dos proventos de aposentadoria de que trata o caput deste artigo, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como
base para as contribuigbes previdenciarias do servidor aos regimes de previdéncia a
que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢ao,
se posterior aquela competéncia.

§ 2° O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até o dia 31 de dezembro de 2003 e, vier a se aposentar na forma prevista no
caput deste artigo, tera direito a proventos de aposentadoria proporcionais ou integrais,
conforme o caso, calculados com base na remuneragdo do cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicada a média aritmética definida
no paragrafo 1° deste artigo.

§ 3° Para efeitos desta lei, sdo consideradas doencgas graves, contagiosas ou
incuraveis as seguintes: sarcoidose; doenga de Hansen; tumores malignos;
hemopatias graves; doengas graves invalidantes do sistema nervoso central e
periférico e dos o6rgdos dos sentidos; cardiopatias reumatismais cronicas graves,
hipertensao arterial maligna; cardiopatias isquémicas graves; cardiomiopatias graves;
acidentes vasculares cerebrais com acentuadas limitagbes; vasculapatias periféricas
graves; doenga pulmonar crénica obstrutiva grave; hepatopatias graves; nefropatias
cronicas graves; doencgas difusas do tecido conectivo; espondilite anquilosante e
artroses graves invalidantes.

§ 4° O rol de patologias previsto no paragrafo anterior possui carater taxativo.
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§ 7° Aplica-se a aposentadoria prevista neste artigo as disposi¢cdes previstas nos §§ 2°
ao 9° do artigo 19 desta Lei.

Art. 34. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até a data de vigéncia da presente lei, assegurada a opgao pelas regras
previstas no artigo 23 desta lei, serda aposentado voluntariamente com proventos
integrais calculados na forma do § 2° deste artigo, desde que cumprido tempo minimo
de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condic¢des:

|- sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem; e

Il - cinquenta e cinco anos de idade e trinta anos de contribui¢cdo, se mulher;

§ 1° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em cinco anos,
em relagdo ao disposto nos incisos do caput deste artigo, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° No calculo dos proventos das aposentadorias de que trata este artigo, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como
base para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) das maiores contribui¢cdes de
todo o periodo contributivo desde a competéncia do més de julho de 1994, ou desde o
més de inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 3° Aplica-se no calculo no beneficio o disposto nos §§ 8° ao 13 do artigo 25 desta
Lei.

§ 4° O beneficio concedido na forma prevista no caput deste artigo sera reajustado
conforme os critérios estabelecidos para o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 35. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até a data de vigéncia da presente lei, assegurada a opgao pelas regras
previstas no artigo 23 desta lei, sera aposentado voluntariamente com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do, observado a forma de calculo prevista no § 2°
do artigo anterior, desde que cumprido tempo minimo de quinze anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condi¢des:
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(oo wea ) . .
[l- sessenta e cinco anos de idade, se homem, e

Il - sessenta e dois anos de idade, se mulher.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao beneficio de que trata o caput deste artigo as
disposicdes dos §§ 3° e 4° do artigo anterior.

Art. 36. O servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até a data de 31 de dezembro de 2003, assegurado a opgao pelas regras previstas
nos artigos 23, 34 e 35 desta lei, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderao a totalidade da remuneragédo do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, na forma da Lei, quando, observadas as redug¢des de idade e
tempo de contribuicdo contidas no §1° do artigo 34 desta Lei, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 10 (dez) anos de carreira e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria.

Paragrafo Unico. O beneficio concedido na forma prevista no caput deste artigo sera
reajustado conforme os critérios estabelecidos para o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 37. O servidor publico municipal que tenha ingressado em servigo publico em
cargo efetivo até 16 de dezembro de 1998, assegurado a opgao pelas regras previstas
nos artigos 23, 34, 35 e 36 desta lei, podera aposentar-se com proventos integrais
correspondente a ultima remuneragéo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicao, se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze) anos de
carreira e 05 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;
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lll - idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites estabelecidos no
inciso | do artigo 30 desta lei, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que
exceder a condigao prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. O beneficio concedido na forma prevista no caput deste artigo sera
reajustado conforme os critérios estabelecidos para o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 38. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei, cujas atividades tenham sido
exercidas com efetiva exposigao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a
saude, ou associagdo desses agentes, de forma permanente, ndo ocasional nem
intermitente, vedada a caracterizagao por categoria profissional ou ocupagao, desde
que cumpridos o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos artigos 57
e 58 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, podera aposentar-se quando o total da
soma resultante da sua idade e tempo de contribuicdo e tempo de exposi¢cao forem,
respectivamente, de:

| — 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposigao;
Il — 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposigao; e
lIl — 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao.

§ 1° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se refere o caput.

§ 2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na forma prevista
no artigo 25 desta lei.

§ 3° Sera reconhecida a conversao de tempo especial em comum, na forma prevista
na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, ao segurado do Regime Proéprio de
Previdéncia Social que comprovar tempo de efetivo exercicio de atividade sujeita a
condigbes especiais que efetivamente prejudiqguem a saude, cumprido até a data de
entrada em vigor da Emenda Constitucional n°® 103 de 12 de novembro de 2019,
vedada a conversao para o tempo cumprido apos esta data.

§ 4° A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as
condigdes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
especialmente quanto a regulamentagdo da comprovacédo da efetiva exposicdo aos

agentes prejudicais a saude bem como naquilo em que nao conflitarem com as regras
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especificas aplicaveis ao regime préprio de previdéncia social, vedada a conversao de
tempo especial em comum, salvo hipotese prevista no paragrafo anterior.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 39. Aplica-se o limite fixado no Artigo 37, Xl da Constituicao Federal, a soma total
dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacao de cargos
ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o
regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante da adigdo de proventos
de inatividade com remuneragcdo de cargo acumulavel na forma da Constituicdo
Federal, cargo em comiss&o declarado em lei de livre nomeacao e exoneragéo, e de
cargo eletivo.

Art. 40. Além do disposto nesta Lei, o PREVI-MUNDO observara, no que couber, os
requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

Art. 41. As prestagdes, concedidas aos segurados ou a seus dependentes, salvo
guanto a importancias devidas ao préprio PREVI-MUNDO e aos descontos autorizados
por Lei ou derivados da obrigagao de prestar alimento reconhecida por via judicial, ndo
poderdo ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito
qualquer venda ou cesséao e a constituicdo de quaisquer 6nus, bem como a outorga de
poderes irrevogaveis ou em causa propria para a respectiva percepgao.

Art. 42. O direito aos beneficios previdenciarios ndo sera atingido por prescricao de
fundo de direito, desde que nao haja indeferimento de requerimento anterior,
observada, todavia, a prescricdo quinquenal em relagao as parcelas vencidas.

Art. 43. Os atos administrativos de analise e concessado de beneficios serdo publicos,
respeitado o direito ao sigilo das informacdes pessoais e direito a intimidade dos
segurados e dependentes.

Art. 44. A aposentadoria vigorara a partir da publicagdo do ato concessoério e, 0s
proventos de aposentadoria serdo devidos a partir do primeiro dia do més subsequente
a data da publicacéo do respectivo ato.

Art. 45. A concessao de beneficios previdenciarios pelo RPPS independe de caréncia,
ressalvada a observancia de cumprimento dos requisitos de tempo de contribuicdo
para concessao de aposentadoria.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das

aposentadorias, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria
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devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data
imediatamente anterior a concessao do beneficio.

Art. 46. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses,
devidamente comprovadas:

| - Auséncia, na forma da lei civil,

Il - Moléstia contagiosa; ou

lIl - impossibilidade de locomogéo.

§ 2° Nas hipéteses previstas no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de 6 meses,
podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores
mediante expedicao de alvara judicial.

Art. 47. Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

| - A contribuic&o prevista no inciso | e Il do artigo 67 desta Lei;

Il - O valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

lIl - O valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - O imposto de renda retido na fonte;

V - A penséo de alimentos prevista em decisao judicial;

VI - As contribuicbes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios; e
VII- Consignagdes bancarias autorizados pelo beneficiario.

§ 1° Na hipétese do inciso lll, do caput, excetuadas as situagdes de ma-fé, o desconto
sera feito em prestacdes ndao excedentes a 20% (vinte por cento) do valor do beneficio,
corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de reajuste dos proventos.

§ 2° Para os fins do disposto no § 1°, deste artigo, ndo cabera o parcelamento quando
o beneficiario tiver a aposentadoria cassada ou da aposentadoria ndo decorrer pensao,
hipétese em que a cobranga sera efetuada junto aos herdeiros ou sucessores do
falecido, na forma da lei.

§ 3° No caso de ma-fé, a devolugao sera feita integralmente, com correcao monetaria
pelo mesmo indice previsto no paragrafo unico do artigo 51e, acrescida de juros de
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mora de 1% (um por cento) ao més e de multa de 2% (dois por cento), calculados
sobre o débito.

Art. 48. Na ocorréncia das hipdteses previstas para a concessao de aposentadoria
compulsdria ou por incapacidade permanente para o trabalho o segurado que tenha
cumprido os requisitos legais para concessao de aposentadoria voluntaria em qualquer
regra, o RPPS devera facultar que, antes da concessao da aposentadoria de oficio, o
servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra
mais vantajosa.

Art. 49. O dependente excluido, na forma do § 4° do artigo 29 desta lei, ndo podera
representar outro dependente para fins de recebimento do beneficio.

Art. 50. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago
ao cbdnjuge, companheiro, pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes, e
por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, 0 pagamento a pessoa designada por
determinacao judicial, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo unico. Apos o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio sera
suspenso até a efetiva regularizagcdo da representagcdo legal do beneficiario ou
segurado.

Art. 51. E vedada a restituicdo de contribuicdo previdenciaria, salvo se indevida.

Paragrafo unico. No caso de restituicdo de contribuicdo previdenciaria indevida, o
débito podera ser parcelado em até 60 (sessenta) meses, acrescido da corre¢cao
monetaria pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE, mais juros
simples cumulativos de 0,5% (meio por cento) ao més.

Art. 52. Mediante procedimento judicial, sera suprivel a falta de qualquer documento
ou podera ser feita a prova de fatos de interesse dos beneficiarios, salvo os que se
referirem a registros publicos ou tempo de contribuig¢ao.

Art. 53. Os pedidos de aposentadoria e pensdes serdo obrigatoriamente instruidos
com a documentagéo exigida pelo PREVI-MUNDO.

Art. 54. O prazo de decadéncia do direito ou agdo do segurado ou beneficiario para a
revisdo do ato de concessao, ato de indeferimento, ato de cancelamento, ou ato de
cessacao do beneficio é de cinco anos, contados:

| - do dia seguinte ao recebimento da primeira prestacdo ou da data em que a

prestacéo deveria ter sido paga com valor revisto ou;
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Il - do dia seguinte a ciéncia do segurado sobre a decisdo proferida no ambito
administrativo.

Art. 55. A autotutela administrativa para revisdo ou anulacido de atos concessivos de
beneficio devera ser exercida no prazo de dez anos, contados da pratica do ato, sob
pena de decadéncia.

§ 1° Na hipotese de ato praticado com ma-fé, ndo ocorrera a decadéncia mencionada
no caput.

§ 2° Para anulagdo ou revisdo de ato concessivo de beneficio, da qual decorra
prejuizo, sera previamente concedido direito ao contraditério e a ampla defesa,
ressalvada a aplicacdo de medida cautelar administrativa devidamente fundamentada.

§ 3° A anulacao total ou parcial de beneficio registrado perante o Tribunal de Contas
sera informada ao 6rgao.

§ 4° Os atos concessivos de revisbes de calculo deverdo indicar a data em que
passarao a produzir efeitos.

§ 5° E dispensada a reposicdo de importancias indevidamente percebidas, de boa-fé,
por aposentados e pensionistas, em virtude de erro escusavel de interpretagcao de lei
por parte da Unidade Gestora do RPPS, ou por parte de autoridade legalmente
investida em fungao de orientagdo e supervisao, a vista da presuncéo de legalidade do
ato administrativo e do carater alimentar das parcelas salariais.

§ 6° Os pagamentos indevidos aos aposentados e pensionistas, decorrentes de erro
administrativo operacional ou de calculo, ndo embasado em interpretagao errébnea ou
equivocada da lei pela Administragdo, estdo sujeitos a devolugdo, ressalvadas as
hipdéteses em que o beneficiario, diante do caso concreto, comprova sua boa-fé
objetiva, sobretudo com demonstracdo de que nao |he era possivel constatar o
pagamento indevido.

§ 7° Os pagamentos indevidos aos aposentados e pensionistas, decorrentes de erro
administrativo operacional ou de calculo, deverao ser apurados mediante abertura de
Processo Administrativo Disciplinar aplicado aos servidores da Administracdo e
beneficiarios envolvidos, assegurado contraditério e ampla defesa.

Art. 56. Os créditos do Regime Proéprio de Previdéncia Social de Novo Mundo,
observados os requisitos legais, constituem-se como divida ativa, gozando de liquidez

e certeza desde que inscritos em livro proprio.
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§ 1° Poderéo ser inscritos em divida ativa os créditos constituidos em decorréncia de
beneficio previdenciario pago indevidamente ou além do devido, inclusive na hipdtese
de cessacéao do beneficio pela revogacéo de decisao judicial, para execugéo fiscal.

§ 2° Para fins do disposto no § 1° deste artigo, podera ser objeto de inscricdo em
divida ativa, em conjunto ou separadamente, o terceiro beneficiado que sabia ou
deveria saber da origem do beneficio pago indevidamente em razéo de fraude, de dolo
ou de coacao, desde que devidamente identificado em procedimento administrativo de
responsabilizagéo.

Art. 57. Para comprovacdo do preenchimento dos requisitos para a fruicdo dos
beneficios, poderao ser exigidos:

| - quando necessario, exames médicos para a comprovacdo da permanéncia da
incapacidade para o trabalho ou submissao a junta médica;

Il - declaragbes, sob as penas da lei, acerca de situagdes juridicas de interesse para
concessao ou manutencao de beneficios; e

[l — outros documentos, desde que se mostrem necessarios.

§ 1° Nao havendo o cumprimento das exigéncias deste dispositivo legal, o pagamento
do beneficio sera suspenso até a regularizagao.

§ 2° Os meios descritos neste dispositivo ndo excluem a adogédo de outras medidas
para verificagdo do preenchimento dos requisitos legais para a concessao de
beneficios.

Art. 58. A contribuicdo do Plano de Seguridade do Servidor Publico, decorrente de
valores pagos em cumprimento de decisdo judicial, ainda que derivada de
homologacédo de acordo, sera retida na fonte, no momento do pagamento ao
beneficiario ou seu representante legal, pela instituicdo financeira responsavel pelo
pagamento, por intermédio da quitagdo da guia de recolhimento remetida pelo setor de
precatoérios do Tribunal respectivo, no caso de pagamento de precatério ou requisi¢ao
de pequeno valor, ou pela fonte pagadora, no caso de implantagcdo de rubrica
especifica em folha, mediante a aplicagdo, na data do pagamento, da aliquota de
contribuigdo previdenciaria vigente sobre o valor pago, observado o percentual de
aliquota referente a parte funcional.

Paragrafo unico. Na hipétese de né&o haver retengcdo das contribuicbes
previdenciarias na fonte pagadora, na forma do caput deste artigo, compete ao Orgao
devedor efetuar em favor do Regime Préprio de Previdéncia Social o recolhimento das

contribuicdes referente a parte patronal e funcional.
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CAPITULO VI
DA COMPROVAGAO DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO E DA CONTAGEM
RECIPROCA

Art. 59. Para fins de contagem reciproca e compensagao financeira previstas nos §§
9° e 9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal, o tempo de contribuicdo devera ser
comprovado por:

| - Certiddo de Tempo de Contribuigdo - CTC, fornecida pela unidade gestora do RPPS
ou, excepcionalmente, pelo érgédo de origem do segurado, desde que devidamente
homologada pela respectiva unidade gestora, limitada ao periodo de vinculagéo a este
regime, ou pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, quando se referir a tempo
de contribuicdo no RGPS; e

Il - por Certiddo de Tempo de Servigo Militar, fornecida pelo 6rgao responsavel pela
gestdo do Sistema de Protecdo Social dos Militares - SPSM, quando for o caso de
tempo de servico militar exercido nas atividades de que tratam os arts. 42, 142 e 143
da Constituicio Federal.

Art. 60. O PREVI-MUNDO expedira a Certiddo de Tempo de Contribuigdo mediante
requerimento formal do ex-servidor ou do beneficiario de penséo por morte.

Art. 61. E vedada a contagem reciproca, pelo Regime Préprio de Previdéncia, de
tempo de contribuicdo ao RGPS sem a emissdo da CTC correspondente pelo INSS,
ainda que o tempo referente ao RGPS tenha sido prestado pelo segurado ao proprio
ente instituidor.

Paragrafo unico. O tempo de contribuicdo comum ao RGPS prestado pelo segurado
ao proprio ente instituidor, averbado até 18 de janeiro de 2019, podera ser contado
para fins de concessao de beneficios e a comprovacido para fins de compensacéao
financeira se dara por meio de certidao especifica, conforme modelo estabelecido na
Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022 e alteragdes posteriores.

Art. 62. E assegurada a contagem reciproca de tempo de contribuicdo para fins de
recebimento dos beneficios previdenciarios de que trata a presente lei que serdo
calculados com base em todo o periodo contributivo comprovado, independentemente
do repasse ou nao de recursos, na forma de compensacao financeira de que trata os
§§ 9° e 9°-A do art. 201 da Constituicao Federal.

Art. 63. Para o reconhecimento do tempo de contribuicdo bem como emissao de

Certiddao de Tempo de Contribuicdo pelo PREVI-MUNDO, aplicar-se-a os critérios e
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modelos de documentos fixados na Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022 e
alteragdes posteriores, a qual regulamenta a matéria para os Regimes Proprios de
Previdéncia Municipal em ambito Federal, Estadual, Distrital e Municipal.

CAPITULO VII
DO ABONO ANUAL

Art. 64. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria ou pensao por morte pagos pelo PREVI-MUNDO e,
corresponder&o ao valor do 13° (décimo terceiro) salario previsto no art. 7°, inciso VIII,
da Constituicio Federal.

§ 1° O abono de que trata o caput sera proporcional ao numero de meses de beneficio
pago pelo RPPS, considerando que cada més correspondera a um doze avos e, tera
por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio
encerrar-se antes deste més, ocasiao em que valor sera o do més da cessacao.

§ 2° Para calculo do abono anual, quando o servidor tiver percebido beneficio
correspondente a fragdo de més superior a 15 (quinze) dias, ela sera considerada
equivalente a um doze avos, desconsiderando-se periodo menor que tal limite.

CAPITULO VII
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 65. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para as
aposentadorias voluntarias regulamentadas por esta lei, e que opte por permanecer
em atividade fara jus a um abono de permanéncia que correspondera ao mesmo valor
da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria
compulsoéria.

§ 1° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os
requisitos para obtencdo das aposentadorias voluntarias, ndo obsta a concessao de
beneficios de acordo com outra regra vigente, inclusive das regras de transi¢do de
aposentadorias, desde que cumpridos os requisitos para a sua concessao, garantido
ao servidor a opgao pela aposentadoria mais vantajosa.

§ 2° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e
sera devido a partir do deferimento do requerimento administrativo que devera ser
protocolado pelo servidor junto a Prefeitura Municipal.

§ 3° Compete ao PREVI-MUNDO a emissao de manifestagdo em relacdo ao

cumprimento de todos os requisitos para concessdo de qualquer modalidade de
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aposentadoria voluntaria prevista nesta lei, a fim de subsidiar a decisdo administrativa
sobre a concessao do abono de permanéncia de que trata este artigo.

§ 4° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concesséo
do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

TiTULO II
DO CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 66. O PREVI-MUNDO ¢é custeado mediante recursos de contribuicbes do
Municipio, abrangidos os Poderes Executivo e Legislativo e, inclusive, suas autarquias
e fundagdes, bem como recursos de contribuigdo dos segurados ativos, aposentados e
pensionistas, e ainda, outros recursos que Ihe forem atribuidos.

Paragrafo unico. O Plano de Custeio descrito no caput deste artigo devera ser
ajustado no inicio de cada exercicio, observadas as normas gerais de atuaria,
objetivando a manutencgao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

CAPITULO|
DAS RECEITAS

Art. 67. A receita do PREVI-MUNDO sera constituida, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial, da seguinte forma:

| — de uma aliquota de contribuicdo dos segurados ativos correspondente a 14%
(quatorze por cento) incidentes sobre a remuneragdo de contribuicdo, a ser
descontada e recolhida pelo 6rgdo ou entidade a que estiver vinculado o servidor,
inclusive em caso de cessao, hipétese em que o respectivo termo devera estabelecer
o regime de transferéncia dos valores de responsabilidade do servidor e do 6rgao ou
entidade cessionaria.

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados aposentados e dos pensionistas igual a
14% (catorze por cento), calculada sobre a parcela dos proventos e das pensdes que
superarem o valor maximo de R$ 3.000,00 (trés mil reais), que devera ser reajustado
anualmente conforme os critérios definidos para a atualizagdo do teto dos beneficios
do regime geral de previdéncia social;

[Il - De uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes,
para cobertura do custo normal, calculada sobre a remuneracdo de contribuicdo dos
segurados ativos, cujo percentual deve ser apontado em cada reavaliagao atuarial
devidamente aprovada anualmente mediante Lei Municipal especifica;
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IV - da aliquota referente ao custo suplementar ou aporte financeiro do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundacgdes, definida pela Reavaliagdo Atuarial, calculada
sobre a remuneragao de contribuicdo dos segurados obrigatoérios, para fins de custeio
e equacionamento do déficit atuarial,

V - de uma contribuicdo mensal dos segurados que se encontram em licengas sem
remuneragao, correspondente a sua propria contribuicdo, acrescida da contribuicdo
correspondente a patronal, desde que tenham exercido expressamente a faculdade de
manutencgao da filiagdo durante o afastamento, nos termos desta lei.

VI - pela renda resultante da aplicacédo das reservas;
VIl - pelas doagdes, legados e rendas eventuais;
VIII - por aluguéis de imdveis, estabelecidos em Lei;

IX - pelos valores recebidos a titulo de compensacao financeira, prevista no § 9° do art.
201 da Constituicao Federal,

X- De uma contribuicdo mensal dos 6rgdos municipais sujeitos a regime de or¢gamento
préprio, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a remuneragdo de
contribuicdo dos segurados obrigatorios;

XI — Os valores aportados pelo ente federativo;
XIl — As demais dotagdes previstas no orgamento municipal;
XIIl — quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

§ 1° A contribuicdo de que trata o inciso | deste artigo incidira sobre o valor do limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social na
hipétese de o segurado ativo ser optante pelo regime de previdéncia complementar
instituido pelo municipio, nos termos dos §§ 14 e 15, do artigo 40, da Constituicao
Federal.

§ 2° A contribuicdo de que trata o inciso | deste artigo incidira sobre o valor do limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social para
todos os servidores que ingressarem no servigo publico apds a instituicdo do regime
de previdéncia complementar de que trata os §§ 14 e 15, do artigo 40, da Constituicao
Federal.
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Art. 68. A contribuigéo prevista no inciso Il do artigo anterior, quando o beneficiario, na
forma da lei, for portador de doenca incapacitante, prevista no § 3° do artigo 33, desta
Lei, incidira apenas sobre parcelas de proventos de aposentadoria e de pensédo que
superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o Artigo 201 da Constituicao Federal de 1988.

CAPITULO I
DA TAXA DE ADMINISTRAGCAO

Art. 69. A Taxa de Administracdo para o custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagcado e ao funcionamento do PREVI-MUNDO, inclusive para
conservagao de seu patrimonio sera limitada a 3,6% (trés inteiros e seis décimos por
cento), observado a classificagdo do RPPS no grupo Pequeno Porte do ISP-RPPS,
calculado sobre o somatério da remuneracédo de contribuicdo de todos os servidores
ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior.

§ 1° A aliquota de contribuigdo para financiamento da Taxa de Administracédo de que
trata o caput deste artigo devera ser somada as aliquotas de cobertura do custo
normal do RPPS estabelecidas no plano de custeio definido na avaliagao atuarial anual
do o6rgao.

§ 2° O percentual exato referente a taxa de administragcéo a ser utilizada no exercicio,
observado o caput e paragrafo anterior, devera ser aprovada por resolugdo do
Conselho Curador.

§ 3° O percentual de que trata o caput deste artigo podera ser elevado em até 20%
(vinte por cento), exclusivamente para o custeio de despesas administrativas
relacionadas a:

| - obtencdo e manutencdo de certificacdo institucional no dmbito do Pro-Gestao
RPPS, a ser obtida no prazo de 2 (dois) anos, contado da data da formalizagdo da
adesao ao programa, contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparagao para a auditoria de certificacao;

b) elaboragdo e execugdo do plano de trabalho para implantagdo do Pro-Gestao
RPPS;

c) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisicdo de insumos
materiais e tecnoldgicos necessarios;
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T
d) auditoria de certificagao, procedimentos periodicos de autoavaliagdo e auditoria de
supervisao; e

e) processo de renovacgao ou de alteragcédo do nivel de certificagao; e

Il - obtencédo e manutengao de certificacdo pelos dirigentes da unidade gestora e
membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS,
contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparagao, obtengao e renovagao da certificagéo; e
b) capacitagéo e atualizagado dos gestores e membros dos conselhos e comité.

§ 4° A elevagao da Taxa de Administragcao de que trata o caput deste artigo observara
0s seguintes parametros:

| - devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente ao da publicacao
desta lei, condicionada a prévia formalizacdo da adesao ao Pr6-Gestao - RPPS;

Il - deixara de ser aplicada se, no prazo de dois anos, contado a partir da data prevista
no inciso I, o RPPS nao obtiver a certificagdo institucional em um dos niveis de
aderéncia estabelecidos no Pro-Gestao RPPS;

lll - voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que o RPPS vier a
obter a certificagao institucional, se essa se der apds o prazo de que trata o inciso |l.

Art. 70. O financiamento da taxa de administragcao prevista no artigo anterior devera
observar os parametros gerais e os requisitos obrigatérios estabelecidos na Portaria
MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022 e suas alteragdes posteriores.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO

Art. 71. Considera-se remuneragao de contribuicdo, para os efeitos desta Lei, a
retribuicdo pecuniaria devida ao segurado a titulo remuneratorio pelo exercicio do
cargo com valor fixado em Lei, acrescido das vantagens permanentes do cargo,
décimo terceiro vencimento, proventos de aposentadoria e penséao.

§ 1° Em caso de desconto no pagamento mensal do servidor em razéo de faltas ou de
quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera incidir sobre o valor
total da remuneracdo de contribuicdo prevista em lei, relativa a remuneragdo mensal

do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.
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§ 2° Exclui-se da remuneracgéo de contribuicdo as seguintes espécies remuneratorias:

| - As diarias para viagens;

Il - A ajuda de custo em razdo de mudancga de sede;

[Il - a indenizacao de transporte e horas extras;

IV - O auxilio-alimentagao e o auxilio-creche;

V - O salario-familia;

VI - A gratificacdo de 1/3 de férias prevista no inciso XVII do Artigo 7° da Constituigdo
Federal de 1988;

VII - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de
funcao de confianga; e

IX - O abono de permanéncia de que tratam o § 19 do Artigo 40 da Constituicéo
Federal de 1988, o § 50 do Artigo 20 e 0 § 10 do Artigo 30 da Emenda Constitucional
n. 41, de 19 de dezembro de 2003;

X — O adicional de férias;

XI — o adicional noturno;

XII — o adicional por servigo extraordinario;

XIIl — a parcela paga a titulo de assisténcia a saude suplementar;

XIV — a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar; e

XV — A parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou érgao
deliberativo, na condi¢cdo de representante do governo, de 6rgaéo ou de entidade da
Administracdo Publica do qual é servidor.

§ 3° Poderao integrar a remuneragédo de contribuicdo do servidor as parcelas pagas
em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissao,
ou de outras parcelas temporarias de remuneragéo, inclusive quando pagas por ente
cessionario, mediante opgao expressa do servidor que for se aposentar com proventos
calculados pela média contributiva na forma da lei

§ 4° Na hipotese do efetivo exercicio da opgao prevista no paragrafo anterior, o
resultado da soma entre remuneragao de contribuicdo e as parcelas acrescidas servira
como referéncia para as aposentadorias concedidas com proventos calculados pela
meédia aritmética na forma da lei, quando for o caso.

§ 5° Para exercicio da faculdade prevista no §2°, o servidor devera formalizar junto ao
Municipio, suas Autarquias ou Fundacdes, mediante requerimento, a expressa opcao,
devendo o desconto incidir sobre a remuneracédo acrescida das parcelas a partir da
data do protocolo do referido documento devidamente assinado.
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§ 6° Os proventos de beneficios calculados com base na remuneragéao de contribuicéo
na forma do §2° deste artigo, ndo poderédo exceder a remuneragao do cargo em que
seu a aposentadoria, a remuneracdo do cargo que serviu de referéncia para
concessao de pensao por morte, ou o valor do teto para os beneficios concedidos pelo
Regime Geral de Previdéncia, quando for o caso, observado ainda o limite
estabelecido ou que vier a ser regulamentado por legislagdo previdenciaria especifica
do Municipio.

§ 7° Incidira a contribuigdo previdenciaria sobre os beneficios estatutarios de Auxilio
Doenca e Salario Maternidade, na forma prevista nesta lei.

Art. 72. Em caso de acumulagédo de cargos autorizada pela Constituicdo Federal, a
remuneragcao de contribuicdo, para os efeitos desta Lei, sera a soma das
remuneragoes percebidas.

CAPITULO IV
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES E CONSIGNAGOES

Art. 73. A arrecadacao das contribuicdes devidas ao PREVI-MUNDO, compreendendo
o respectivo desconto e seu recolhimento, devera ser realizada observando-se os
seguintes critérios:

| - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos e
aposentados dos 6rgaos e entidades do Municipio, cabera descontar, no ato do
pagamento, as importancias de que trata os incisos | e Il, do artigo 67 desta Lei;

Il - cabera do mesmo modo, aos referidos setores, recolher ao PREVI-MUNDO ou aos
estabelecimentos de crédito indicados, até o dia 30 (trinta) do més subsequente, a
importéncia arrecadada na forma do item anterior, juntamente com as contribuigbes
previstas no inciso lll e 1V, do art. 67 desta Lei, conforme o caso;

lIl - cabera ao servidor licenciado optante pela faculdade prevista no artigo 10, inciso |,
recolher ao PREVI-MUNDO ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 30
(trinta) do més subsequente, as contribui¢gdes previstas no inciso V do artigo 63 desta
Lei.

§ 1° Todos os orgéos vinculados ao Poder Executivo e Legislativo do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundacdes, encaminhardo ao PREVI-MUNDO até o dia 15
de cada més a relagdo nominal dos segurados, com as respectivas remuneragoes e
valores de contribuicio.
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§ 2° Nas hipdteses de cessdo ou afastamento de servidor, o calculo da contribui¢cao
previdenciaria sera realizado com base na remuneragdo do cargo efetivo de que o
servidor for titular, observando-se as normas previstas nesta lei.

Art. 74. O nao recolhimento das contribuicdes a que se referem os incisos I, Il, I, IV e
V, do artigo 63 desta lei, no prazo estabelecido nos incisos | a Ill do artigo 73 desta lei,
ensejara o pagamento de juros moratdrios a razao de 1% (um por cento) ao més, nao
cumulativo, correcdo monetaria pelo indice de atualizagcdo da taxa SELIC, de acordo
com a regra estabelecida pela Receita Federal e multa calculada a taxa de 0,33%
(trinta e trés centésimos por cento), por dia de atraso, até o limite de 20% (vinte por
cento).

§ 1° A multa de mora sera calculada da seguinte forma:

| - aos débitos para com o PREVI-MUNDO serdao acrescidos de multa de mora,
calculada a taxa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento), por dia de atraso.

lI- a multa de que trata este inciso anterior sera calculada a partir do primeiro dia
subsequente ao do vencimento do prazo previsto para o pagamento da contribuicao
previdenciaria, até o dia em que ocorrer o pagamento.

§ 2° Os juros de mora serao calculados da seguinte forma:

I- somam-se a taxa Selic desde a do més seguinte ao do vencimento da contribuigéo
previdenciaria até a do més anterior ao do pagamento e acrescenta-se a esta soma
1% referente ao més de pagamento.

Il - ndo ha cobranca de juros de mora para pagamentos feitos dentro do préprio més
de vencimento, ficando isento de juros o pagamento efetuado até o ultimo dia util,
incidindo, no entanto, a multa de mora.

§ 3° O recolhimento das contribuigcbes previdenciarias referente ao decimo terceiro
serdo recolhidos aos cofres do PREVI-MUNDO obrigatoriamente até o dia 20 de
dezembro, na hipétese de ndo pagamento na data prevista, aplicar-se-a o disposto no
paragrafo anterior.

CAPITULO V
DAS CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES CEDIDOS, AFASTADOS E
LICENCIADOS
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Art. 75. Nas hipoteses de cesséo, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo
da contribuicdo devida ao PREVI-MUNDO sera feito com base na remuneracdo do
cargo efetivo de que o servidor for titular, observando-se as normas desta lei.

Art. 76. Na cessao de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo
em que o pagamento da remuneragado ou subsidio seja 6nus do cessionario ou do
orgao de exercicio do mandato sera de responsabilidade desse 6rgao ou entidade:

| — o desconto da contribui¢gdo devida pelo segurado;

Il — o custeio da contribuicdo devida pelo 6rgao ou entidade de origem; e

lll — o repasse das contribuicbes de que tratam os incisos | e Il a unidade gestora a
que esta vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art. 77. Na cessao ou afastamento de servidores sem Onus para o cessionario ou para
o 6rgao do exercicio do mandato, continuard sob a responsabilidade do érgéo ou
entidade de origem o recolhimento e o repasse a unidade gestora do PREVI-MUNDO
das contribui¢cdes relativas a parcela devida pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento para
exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgao pelo
recebimento da remuneracgéo do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 78. A contribuicao efetuada pelo servidor optante pela faculdade prevista no inciso
| do artigo 10, desta lei, ndo sera computada para cumprimento dos requisitos de
tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo
efetivo para concessao de aposentadoria.

Art. 79. O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente
federativo podera optar por contribuir facultativamente ao PREVI-MUNDO sobre as
parcelas remuneratérias ndo componentes da remuneragado do cargo efetivo, sendo
que para efeito de calculo de beneficio, ndo podera o valor inicial dos proventos
exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo.

TiITULO Il
DA GESTAO ECONOMICA, FINANCEIRA, ORGAMENTARIA, PATRIMONIAL E
CONTABIL
CAPITULO |
DA FISCALIZAGAO

Art. 80. O PREVI-MUNDO podera a qualquer momento, requerer dos o6rgaos do
Municipio, suas autarquias e fundacbes, quaisquer documentos para efetuar
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levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos
previdenciarios previstos no plano de custeio desta Lei.

Paragrafo unico. A fiscalizagdo sera feita por diligéncia e, exercida por qualquer dos
servidores do PREVI-MUNDO, investido na funcado de fiscal, através de portaria do
Diretor Executivo.

SEGAO UNICA
DAS GENERALIDADES

Art. 81. As importancias arrecadadas pelo PREVI-MUNDO sao de sua propriedade, e
em caso algum poderao ter aplicagdo diversa da estabelecida nesta Lei, sendo nulos
de pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitos os seus autores as
sangoes estabelecidas na legislagdo pertinente, além de outras que lhes possam ser
aplicadas.

Art. 82. Na realizagcdo de avaliagcao atuarial inicial e na reavaliacdo em cada balanco
por entidades independentes legalmente habilitadas, devem ser observadas normas
gerais de atuaria e os parametros discriminados nas determinagdes legais fixadas pelo
Ministério da Economia, Previdéncia Social e demais 6rgaos de controle e de fixagao
de parametros.
CAPITULO I
DO ORCAMENTO

Art. 83. O orgcamento do PREVI-MUNDO evidenciara as politicas e o programa de
trabalho governamental observados o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e os principios da universalidade e do equilibrio.

§ 1° O orgamento do PREVI-MUNDO integrara o orgamento municipal em obediéncia
ao principio da unicidade.

§ 2° O Orgamento do PREVI-MUNDO observara, na sua elaboracdo e na sua
execucao, os padrdes e as normas estabelecidas na legislagéo pertinente.

CAPITULO 1l
DA ESCRITURAGAO CONTABIL

Art. 84. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas
funcdes de controle prévio, concomitante e subsequente o de informar, inclusive de
apropriar e apurar os custos dos servigos, e, consequentemente, de concretizar os
seus objetivos, bem como, interpretar e analisar os resultados obtidos.
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Art. 85. A escrituragao contabil sera feita pelo método das partidas dobradas.

§ 1° A contabilidade emitira relatérios mensais de gestado, inclusive dos custos dos
servigos.

§ 2° Entende-se por relatérios de gestédo, o balancete mensal de receitas e despesas
do PREVI-MUNDO e demais demonstragdes exigidas pela administragcdo e pela
legislagao pertinente.

§ 3° As demonstragdes e os relatorios produzidos passarao a integrar a contabilidade
geral do municipio.

Art. 86. A contabilidade do PREVI-MUNDO deve ser organizada pautada nas
seguintes normas de contabilidade:

| - a escrituracado contabil do Regime Proprio de Previdéncia Social devera ser distinta
da Escrituragao Contabil do Municipio, suas Autarquias e Fundagdes;

Il - a escrituracdo devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do RPPS e modifiguem ou possam vir a modificar
seu patrimonio;

lll - a escrituracdo obedecera as normas e principios contabeis previstos na Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes posteriores, e demais legislagéo.

IV - o exercicio contabil tera a duracdo de um ano civil;

V - para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria, o
ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de previdéncia social devera
adotar registros contabeis auxiliares para apuracédo de depreciac¢des, de reavaliagbes
dos investimentos, da evolucdo das reservas e da demonstracdao do resultado do
exercicio;

VI - os demonstrativos contabeis devem ser complementados por notas explicativas e
outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagéo
patrimonial e dos investimentos mantidos pelo PREVI-MUNDO,;

VIl - os bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser avaliados em
conformidade com a Lei n°® 4.320/64 e reavaliados periodicamente na forma da Lei;
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VIII - os titulos publicos federais, adquiridos diretamente pelo PREVI-MUNDO, deveréo
ser marcados a mercado, mensalmente, no minimo, mediante a utilizacdo de
parametros reconhecidos pelo mercado financeiro, de forma a refletir seu real valor.

IX - o ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio de previdéncia social deve
elaborar, com base em sua escrituracdo contabil e na forma fixada pelo Ministério da
Previdéncia, demonstracdes financeiras que expressem com clareza a situacdo do
patrimonio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balango patrimonial;

b) demonstragao do resultado do exercicio;

c) demonstracéo financeira das origens das aplicagdes dos recursos;
d) demonstragao analitica dos investimentos.

Paragrafo Unico. Considera-se distinta a escrituragdo contabil que permita a
diferenciacao entre o patriménio do PREVI-MUNDO e o patrimbnio do Municipio de

Novo Mundo, suas autarquias e fundacbes, possibilitando a elaboragcdo de
demonstrativos contabeis especificos.

CAPITULO IV

DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
Art. 87. O PREVI-MUNDO publicara, até trinta dias apds o encerramento de cada més,
demonstrativo da execug¢ao orcamentaria mensal e acumulada até o més anterior ao
do demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:
| - O valor de contribuicdo do ente estatal;
Il - O valor de contribuicio dos servidores publicos ativos;
[Il - O valor de contribuicdo dos servidores publicos inativos e respectivos pensionistas;
IV - O valor da despesa total com pessoal ativo;
V - O valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI - O valor da receita corrente liquida do ente estatal;

VIl - Os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do calculo da
despesa e receita liquida.
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CAPITULO V
DA DESPESA

Art. 88. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagdo orgamentaria.

Paragrafo Unico. Para os casos de insuficiéncias e omissdes orcamentarias poderéo
ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei e
abertos por Decretos expedidos pelo Poder Executivo Municipal, ou por atos
administrativos do PREVI-MUNDO, quando for o caso.

Art. 89. A despesa do PREVI-MUNDO se constituira de:
| - pagamento de prestagdes de natureza previdenciaria;

Il - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios
ao funcionamento do PREVI-MUNDO;

lIl - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragao e controle;

IV - atendimento de despesas diversas de carater urgente e inadiavel, necessarias a
execucao das acodes e servicos mencionados na presente Lei;

V - pagamento de vencimentos do pessoal que compdem o quadro de servidores do
PREVI-MUNDO.

VI - pagamento de diarias, conforme Lei Municipal vigente.

§ 1° O PREVI-MUNDO podera constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio financeiro, cujos valores serao utilizados para os fins a que se
destina a taxa de administracao.

§ 2° A taxa de administracdo e as reservas com sobras serdo destinadas
exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizagao e ao funcionamento do PREVI-MUNDO, inclusive para a conservagao de
seu patrimdénio, aquisicdo de bens ou servicos ou construcdo de bens imodveis, e
contratagao de servigos técnicos especializados de assessoria e consultoria ligados as
suas finalidades institucionais.

CAPITULO VI
DA ARRECADAGAO DE RECEITAS
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rt. 90. A arrecadagao do PREVI-MUNDO, sera constituida, das seguintes receitas:

| - Receita de Contribuicdo Previdenciaria;
Il - Receita Patrimonial;

[Il - Outras Receitas Correntes;

IV - Receitas de Capital

Paragrafo Unico. A execucdo orcamentaria das receitas se processara através da
obtencdo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

Art. 91. As importancias arrecadadas pelo PREVI-MUNDO sao de sua propriedade, e
em caso algum podera ter aplicagdo diversa da estabelecida nesta Lei, sendo nulos de
pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitos os seus autores as sangdes
estabelecidas na legislagdo pertinente, além de outras penas que lhes possam ser
aplicadas.

CAPITULO VI
DOS REGISTROS ATUARIAIS
Art. 92. Na avaliagao atuarial anual serdo observadas as normas gerais de atuaria e
os parametros discriminados nas determinag¢des legais fixadas pelo Ministério da
Previdéncia Social.

Art. 93. A concessao de quaisquer beneficios ou vantagens aos segurados em
atividade e sua extensao aos segurados inativos e pensionistas, inclusive quando
decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungédo em que se deu a
inatividade ou de que era titular o segurado na data de seu falecimento, somente
podera ocorrer depois de procedida a necessaria avaliagao atuarial para cobranca ou
registro contabil do respectivo impacto atuarial decorrente, a ser aportado pelo
Municipio.

Art. 94. A Prefeitura, a Camara, as autarquias e fundacdes publicas municipais
deverao acatar as orientagdes contidas no parecer técnico atuarial anual, e em
conjunto com o PREVI-MUNDO, adotardo as medidas necessarias para a imediata
implantagdo das recomendagdes dele constantes.

Art. 95. O relatério da reavaliagdo atuarial anual sera homologado mediante
publicacao de lei especifica para tanto.

CAPITULO VII
DAS DISPONIBILIDADES E APLICAGOES FINANCEIRAS
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Art. 96. As disponibilidades de caixa do PREVI-MUNDO ficardo depositadas em conta
separada das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas nas condi¢cdes de
mercado, com observancia das normas estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional.

Art. 97. A aplicacao das reservas se fara tendo em vista:

| - segurancga quanto a recuperagao ou conservacgao do valor real, em poder aquisitivo,
do capital investido, bem como ao recebimento regular dos juros previstos para as
aplicagdes de renda fixa e variavel;

Il - a obtengdo do maximo de rendimento compativel com a seguranga e grau de
liquidez.

§ 1° E vedada a aplicacéo das disponibilidades de que trata o caput em:

a) titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em ag¢des e outros papéis
relativos as empresas controladas pelo respectivo ente da Federacéo;

b) empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao poder publico, inclusive a
suas empresas controladas.

§ 2° Os recursos do Regime Proprio de Previdéncia social poderdo ser aplicados na
concessao de empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignados,
observada regulamentagao especifica estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional
e implementacdo de autorizacdo em Lei especifica em ambito municipal e
Regulamentagao Propria.

Art. 98. O PREVI-MUNDO, podera aplicar valores das disponibilidades financeiras, a
serem depositados em contas proprias, em instituicbes financeiras bancarias
devidamente autorizadas a funcionar no pais pelo Banco Central do Brasil, controlados
de forma segregada dos recursos do ente federativo, conforme estabelecido pelo
conselho Monetario Nacional, observadas as condigbes seguintes.

| — para a selecao da instituicao financeira responsavel pela aplicacdo dos recursos,
devera ser considerado como critério minimo de escolha, a solidez patrimonial, o
volume de recursos administrativos e a experiéncia na atividade de administracéo de
recursos de terceiros;

Il — os recursos deverao ser aplicados nas condi¢des de mercado, com observancia
dos limites aprovados no Plano Anual de Investimentos visando as condigdes de
protecao e prudéncia financeira.

Art. 99. Para alcancar os objetivos enumerados no artigo anterior, o PREVI-MUNDO

realizara as operagdes em conformidade com a politica anual de investimentos
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definida pelo gestor e aprovada pelo Conselho Curador, através de Resolugdo e
auxiliado pelo Comité de Investimentos.

TiITULO IV
DO FUNCIONAMENTO E DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 100. Os dirigentes da unidade gestora do PREVI-MUNDO, os membros do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos deverdo
comprovar os requisitos minimos e certificagao profissional especifica para o exercicio
de suas respectivas fungdes previstos no artigo 8°-B, da Lei 9.717, de 27 de novembro
de 1998 e suas regulamentag¢des posteriores, incluindo a observancia dos prazos e
modalidades estabelecidas nos regulamentos especificos.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo motivara a
exoneragao do Dirigente, dos Conselheiros ou Membros de quaisquer 6rgaos
colegiados de sua respectiva fungéo.

Art. 101. Os requisitos previstos nos incisos Il e IV, do artigo 8-B, da Lei Federal
9.717/1998, aplicam-se aos dirigentes da unidade gestora do RPPS como condicao
para ingresso ou reconducédo a fungao apds a publicagao desta lei.

Art. 102. A comprovagao da experiencia profissional exigida no inciso lll, do artigo 8-B,
da Lei Federal 9.717/1998 sera regulamentada por deliberacao e resolugdo expedida
pelo Conselho Deliberativo do RPPS.

SECAO I
DOS ORGAOS QUE COMPOEM A ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO RPPS

Art. 103. A organizagdo administrativa do Regime Proprio de Previdéncia Social de
Novo Mundo-MT é composta pelos seguintes 6rgaos:

| — Diretoria Executiva, com funcéo executiva de administragcéo superior.
Il - Conselho Deliberativo, com fungdes de deliberagao e decisdo superior;

[l - Conselho Fiscal, com funcdo de fiscalizacdo orcamentaria de verificacdo de
contas.

Art. 104. A Diretoria Executiva é 6rgao de diregao superior, cuja autoridade maxima é

exercida pelo Diretor Executivo.
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Art. 105. Sdo competéncias do Diretor Executivo:

| - Representar o PREVI-MUNDO em todos os atos e perante quaisquer autoridades;

Il - Coordenar e praticar atos de gestdo determinados pelo Conselho Curador e
Conselho Fiscal;

Il - Submeter & apreciacdo dos Orgdos Deliberativos as matérias relacionadas ao
PREVI-MUNDO que demandem analise e/ou deliberagdo para subsidiar as decisdes
administrativas;

IV - Nomear, admitir, contratar, promover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os
servidores do PREVI-MUNDO,;

V - Determinar prioridades para as diretrizes orgamentarias e autorizar a proposta do
orgcamento anual e do Plano Plurianual;

VI - Definir metas e indicadores para a gestdo de Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio, monitorando, periodicamente, o seu cumprimento;

VIl - Deliberar sobre a realizagdo das avaliagdes atuariais anuais juntamente com
entidades independentes previdenciarias legalmente habilitadas, de forma que sejam
observadas as normas gerais de atuaria;

VIII — Promover a capacitagao técnica dos servidores e dos conselheiros (Deliberativo,
Fiscal e Comité de Investimentos) sobre os assuntos relacionados a organizagao,
funcionamento e gestdo de recursos do RPPS a fim de efetivar uma gestéo
previdenciaria qualificada em consonancia com as determinagdes legais especificas;

IX - Criar mecanismos de controle nos atos relativos a concessao, revisao, suspensao
e cessacao de beneficio previdenciario;

X - Autorizar, juntamente com o Gestor de Investimento, quando as duas fung¢des néo
forem exercidas simultaneamente pelo mesmo servidor, as aplica¢des, investimentos e
redirecionamentos efetuados com os recursos dos fundos de investimentos do PREVI-
MUNDQO, assim como os do patrimonio geral, apds deliberagdo do Conselho Curador,
atendido o disposto nesta Lei e na Politica de Investimentos;

XI - Encaminhar o nome do responsavel pela gestao de recursos do PREVI-MUNDO a
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social;

Xl - Deliberar a elaboragao da Politica de Investimentos dos recursos previdenciarios,
mediante o envio a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, do demonstrativo da
politica de investimentos;

XIII - Disponibilizar as informagdes contidas na Politica Anual de Investimentos e suas
revisdes aos segurados e pensionistas do PREVI-MUNDO;

XIV - Elaborar a proposta orgcamentaria anual do PREVI-MUNDO, bem como as suas
alteracoes;

XV - Movimentar as contas bancarias do PREVI-MUNDO conjuntamente com o
Presidente do Conselho Curador;

XVI - Delegar competéncias aos servidores do PREVI-MUNDO;
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XVII - Propor, quando necessario, alteracdes de leis e diretrizes que disponham sobre
o PREVI-MUNDO;

XVIII - Coordenar e organizar os demais atos de gestdo relativos aos Recursos
Humanos, Tecnologia da Informagdo, Administragdo, Orgamento, Patrimbénio e
Financeiro visando a racionalizag¢ao, qualidade e produtividade do PREVI-MUNDO;
XIX - Ordenar despesas e praticar todos os demais atos de gestdo e administragao;

§ 1° O Diretor Executivo podera ser assistido, em carater permanente ou mediante
servicos contratados, por Assessores incumbidos de colaborar e orientar na solugao
dos problemas técnicos, juridicos e técnicos-atuariais do PREVI-MUNDO.

§ 2° O Diretor Executivo prestara servigos exclusivos ao Fundo, ndo havendo prejuizo
do tempo de servico e fungdo no Municipio.

§ 3° O Diretor Executivo podera solicitar servidores municipais, por necessidade
administrativa, mediante requerimento ao Prefeito Municipal, cabendo, nesta hipdtese,
ao PREVI-MUNDO arcar com as respectivas remuneragdes, vantagens e encargos.

Art. 106. O cargo de Diretor Executivo constitui-se em cargo de provimento de livre
nomeacao e exoneracao do chefe do Poder Executivo do Municipio.

§ 1° O cargo de Diretor Executivo possui status de Secretario Municipal, portanto, o
valor dos subsidios desses cargos sera equiparado, estendendo-se aquele demais
vantagens acessorias e indenizatdrias concedidas ao cargo de Secretario Municipal.

§ 2° E vedado a concessdo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba
de representacdo ou outra espécie remuneratoria.

§ 3° Constitui excegdo ao disposto no paragrafo anterior a concessdo de diarias e
adiantamentos, cujo procedimento e valores observara lei especifica do municipio de
que trata sobre diarias e adiantamentos concedidas em favor dos Secretarios
Municipais.

§ 4° O reajuste dos subsidios do cargo de Diretor Executivo sera o mesmo aplicado ao
quadro de Secretarios Municipais.

§ 5° Constituem requisitos para exercicio da fungdo de Diretor Executivo, os quais
deverdo comprovados, aqueles previsos nos incisos do artigo 8°-B, da Lei Federal
9.717/1998 e suas regulamentagdes posteriores.

Art. 107. O Diretor Executivo do PREVI-MUNDO bem como os membros dos

Conselhos Curador e Fiscal, respondem diretamente por infracdo ao disposto nesta Lei
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e na Lei n° 9.717 de 27 de novembro de 1998, respondendo nas esferas
administrativas, civil e criminal, conforme o caso.

Paragrafo Unico. As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo que
tenha por base o auto de infracdo, a representacdo ou a denuncia positiva dos fatos
irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 108. Compéem o Conselho Deliberativo do PREVI-MUNDO o0s seguintes
membros:

| — 01 (um) membro titular e 1 (um) suplente do quadro de servidores efetivos do
Municipio de Novo Mundo-MT, indicados pelo Poder Executivo Municipal;

Il - 01 (um) membro titular e 1 (um) suplente do quadro de servidores efetivos da
Camara Municipal, indicados pelo Poder Legislativo Municipal;

[l - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes, eleitos dentre os servidores
ativos e inativos do Municipio de Novo Mundo-MT

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo, preferencialmente, serdo indicados e
eleitos entre os servidores que possuam escolaridade de nivel superior.

§ 2° Na eleicao para escolha dos conselheiros representantes dos segurados do
municipio, sera assegurada a participagdo na concorréncia dos servidores
aposentados.

§ 3° Os membros do Conselho Curador terdo mandatos de 04 (quatro) anos, permitida
a reconducdo em 50% (cinquenta por cento) de cada representacédo de seus membros,
limitados ao exercicio de trés mandatos consecutivos.

§ 4° Os membros do Conselho deverao comprovar os requisitos previstos no artigo 8-B
da lei n° 9717 de 27 de novembro de 1998, observados os prazos e modalidades de
certificagao previstas nos regulamentos especificos do dispositivo.

§ 5° Os membros do Conselho que ndo observarem o disposto no paragrafo anterior
deste artigo, perderdo o seu mandato.

§ 6° Ao mandato dos atuais membros do Conselho Curador, a partir da publicagéao
desta Lei, sera acrescentado o tempo necessario para completar 04 anos.
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§ 7° O Presidente do Conselho Curador sera escolhido entre os representantes do
ente federativo que tera o voto de qualidade, e exercera o mandato por dois anos
vedada a reeleigao.

§ 8° Em casos de falecimento, renuncia devidamente justificada, destituicao,
incompatibilidade e impedimento de membro titular, o Diretor Executivo empossara o
suplente e solicitara a indicacdo de substituto no prazo de 30 dias, nos casos de
representantes dos servidores municipais o Diretor Executivo devera promover o
processo eleitoral, no mesmo prazo.

§ 9° As justificativas de renuncia que trata o paragrafo anterior, dar-se - a conforme
previsto no Regimento Interno do Conselho Curador.

§ 10 Na hipdtese de renuncia injustificada, o servidor renunciante ficara impedido de
se candidatar ou representar qualquer dos Poderes como membro dos Conselhos do
PREVI-MUNDO pelo periodo de duas gestbes consecutivas.

Art. 109. O Conselho Deliberativo se reunira sempre com no minimo 2/3 de seus
membros titulares, desde que observado obrigatoriamente a existéncia de paridade na
representacdo dos membros presentes, cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu regimento interno;

Il - eleger o seu presidente;

lll - deliberar sobre as alteragcdes da lei do plano de cargos, carreiras e vencimentos
dos servidores do RPPS;

IV - deliberar sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe seja
submetida pelo Diretor Executivo, pelo Conselho Fiscal ou Comité de Investimentos;

V - julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes dos despachos
atinentes a processos de beneficios, como ultima instancia na esfera administrativa;

VI - propor providencias cabiveis para correcdo de atos e fatos, conforme os
instrumentos legalmente previstos, decorrentes de gestao que resultem em prejuizo no
desempenho e cumprimento das atividades do RPPS, respeitado os atos privativos da
Diretoria Executiva da Unidade Gestora do RPPS;

VII - deliberar sobre as pautas propostas e submetidas pela Diretoria Executiva;

VIII - aprovar o Plano de Agao Anual ou Planejamento Estratégico;

IX - aprovar e definir as politicas relativas a gestao atuarial, patrimonial, orcamentaria,
juridica e a execugao do plano de beneficios do RPPS;

X - aprovar o Cédigo de Etica a ser implementado pelo RPPS;

Xl - acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestao definidos
nos planos de acéo;

XII - analisar e homologar as propostas de atos normativos relativos ao RPPS e ao

funcionamento dos 6rgaos e instancias consultivas e deliberativas;
Rua Nunes Freire, n® 12 - Alto da Bela Vista
Fone (66) 3539-6065
CEP: 78.528-000 - NOVO MUNDO - MT



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO - MT
CNPJ: 01.614.517/0001-33

XIII - ter acesso aos resultados das auditorias dos 6rgaos de controle e superviséo e
acompanhar as providéncias adotadas;

XIV - elaborar a Resolugéo da Politica de Algadas;

XV - Elaborar a Resolugéo de homologagéao do relatério do calculo atuarial;

XVI - elaborar o Cronograma de reunides a serem realizadas no exercicio para ser
publicado no site;

XVII - elaborar pareceres relativos aos atos normativos com reflexos na gestado de
ativos e passivos.

Paragrafo unico. As decisdes tomadas pelo Conselho Deliberativo serdo promulgadas
através de Resolucdo, surtindo os efeitos juridicos pretendidos a partir de sua
publicagao.

Art. 110. O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cinco) membros, sendo, 03 (trés)
titulares e 02 (dois) suplentes, eleitos dentre os servidores municipais, para mandato
de 4 (quatro) anos.

§ 1° O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente bimestralmente, e,
extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente, cabendo-lhe
especificamente:

| - elaborar seu regimento interno;

Il - eleger o seu presidente;

[Il - acompanhar a execug¢ao orgamentaria do PREVI-MUNDO;

IV - julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes dos despachos
atinentes a processos de beneficios;

V - zelar pela gestdo econdmico-financeira;

VI - examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestao;

VII - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial;

VIII - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das
contribuicdes e aportes previstos;

IX - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

X - emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos
prazos legais estabelecidos;

XI - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

§ 2° O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre seus membros, possuindo a
prerrogativa de voto de qualidade, e exercera o mandato por 02 (dois) anos, vedada a
reeleicao.
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§ 3° O mandato do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, permitida a recondugéo
em 50% (cinquenta por cento) de cada representagdo de seus membros, limitando-se
ao exercicio de mais 2 (duas) reeleigbes consecutivas.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal, preferencialmente, serdo eleitos entre os
servidores que possuam escolaridade de nivel superior.

§ 5° Ao mandato dos atuais membros do Conselho Fiscal, a partir da publicagao desta
Lei, sera acrescentado o tempo necessario para completar 04 anos, bem como
preservado a escolaridade atual para o fim de permanéncia no exercicio da fungao.

Subsecao |
Do Comité de Investimentos

Art. 111. O comité de investimento objetiva auxiliar no processo decisério quanto a
execugao da politica de investimentos do PREVI-MUNDO, competindo ao érgéo a
responsabilidade de subsidiar as decisdes da Diretoria Executiva e 6rgao colegiados
relacionadas a gestdo dos ativos do RPPS, observadas a segurancga, rentabilidade,
solvéncia e liquidez dos investimentos a serem realizados, de acordo com a legislagao
vigente e a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 112. O Comité de Investimentos sera constituido por 03 (trés) membros,
observado a seguinte composi¢ao:

| - O Gestor de Investimentos do PREVI-MUNDO, membro nato;

Il - 2 (dois) representantes do Poder Executivo indicados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, escolhidos entre os servidores publicos municipais efetivos ou
comissionados.

§ 1° Os membros do comité de investimentos serdo designados através de portaria.

§ 2° O gestor de investimento bem como os membros do comité de investimentos,
deverdo comprovar as os requisitos e certificacbes especificas exigidos nos incisos | e
lI, do §8°-B, da Lei 9.717/1998 e suas regulamentag¢des posteriores, sob pena de
destituicdo da fungao.

Art. 113. Os membros do Comité de Investimentos terdo mandato de 04 (quatro) anos,
podendo ser reconduzido por igual periodo, observando a renovagao de 1/3 (um tergo)
dos membros.

§ 1° Sao requisitos minimos para os membros do Comité de Investimentos:
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a) qualificacdo em nivel médio e conhecimento em finangas e contabilidade;

b) ndo ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

c) nao ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagao previdenciaria,
ou como servidor publico; e

d) outras sangbdes previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal, ou
determinagdes nas demais legislagdes federais.

§ 2° Os membros do Comité de Investimentos ser&o destituidos desta investidura por:

a) renuncia;

b) decisdo da maioria dos seus membros;

c) faltas sem justificativa a trés reunides do colegiado, consecutivas ou intercaladas;

d) conduta inadequada, incompativel com os requisitos de ética e profissionalismo
requeridos para o desempenho do mandato;

e) por denuncia, da pratica de atos lesivos aos interesses da instituicdo, devidamente
comprovada, resguardada a ampla defesa.

Art. 114. Ao Comité de Investimentos compete subsidiar a Diretoria Executiva, o
Conselho Curador e o Conselho Fiscal nas definicbes das Politicas de Aplicagbes e
Investimentos e especificamente:

| - analisar a conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado financeiro;

Il - tracar estratégias de composicdo de ativos e definir alocagdo com base nos
cenarios;

lIl - avaliar as opcgdes de investimento e estudar as propostas de oportunidades de
participagdo em novos negocios;

IV - avaliar riscos potenciais;

V - propor alteragdes na Politica de Investimentos;

VI - encaminhar ao Conselho Fiscal os pareceres emitidos a Diretoria e ao Conselho
Curador;

VIl - auxiliar o Conselho Fiscal, quando solicitado, referente a esclarecimentos
referente a Carteira de Investimento do PREVI-MUNDO,;

VIIl - submeter a aprovagdo do Diretor Executivo a contratagdo ou substituicdo de
Gestores/Administradores terceirizados e Agente Custodiante, com base em parecer
técnico e relatérios especificos;

IX - garantir a gestao ética e transparente;

X - sugerir medidas legais de sele¢do e contratacdo das institui¢des financeiras para
aplicagao dos recursos do PREVI-MUNDO.

Art. 115. O Comité de Investimentos tera uma reunido ordinaria trimestral e reunides

extraordinarias sempre que necessario.
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Paragrafo unico. O Comité de Investimentos se reunira somente com a presenga de
todos os seus membros, sendo obrigatoria a presenga do Gestor de Investimentos.

Art. 116. As reunides do Comité de Investimentos ocorrerdo quando convocadas pelo
presidente do Comité de Investimentos, na sua auséncia pelo Gestor de Investimentos.

Art. 117. Quaisquer dos membros poderdo convocar reunido do Comité de
Investimentos, se a urgéncia do assunto assim o exigir.

Art. 118. Deverdao compor a pauta, os relatérios de acompanhamento da carteira de
investimento que servira de subsidio para as seguintes finalidades:

| - manter os membros do Comité atualizados acerca do cenario macroeconémico, das
expectativas de mercado;

Il - manter os membros do Comité atualizados acerca do desempenho dos segmentos
de aplicacao;

lIl - apresentacao dos pareceres relacionados aos investimentos propostos para o més
em curso e até a reunido seguinte, com indicagbes e estratégias sugeridas para a
Diretora Executiva e para o Conselho Curador;

IV - elaborar o Fluxo de Caixa dos resgates e aplicagdes previstas para o0 més em
curso e demonstrativo da movimentagcdo dos investimentos durante o bimestre
anterior;

V - outros assuntos relacionados a sua competéncia.

Art. 119. As matérias analisadas e/ou aprovadas pelo Comité de Investimentos serdo
registradas em atas elaboradas pelo Gestor de Investimentos que, apds assinadas
ficardo arquivadas juntamente com os pareceres e posicionamentos que subsidiaram
as recomendacgoes e decisoes.

Art. 120. Os membros representantes do Comité de Investimentos poderdo ser
assessorados por empresas de consultorias especificas para maior seguranga aos
seus trabalhos.

CAPITULOII
DAS GRATIFICAGOES

Art. 121. Fica instituido o pagamento de gratificagdo denominado Jeton de Presenga
aos membros do Conselho deliberativo, Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos
do PREVI-MUNDO.
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Art. 122. O Jeton de Presencga objetiva a permanente dedicag&do, capacitacéo e
desempenho qualificado de suas fungdes pelos membros dos 6rgaos colegiados do
RPPS.

§ 1° A fungdo dos o6rgaos colegiados do PREVI-MUNDO, inclusive do Comité de
Investimento, constitui atividade de interesse publico relevante e indispensavel na
protecao e gestdo dos recursos da autarquia municipal.

§ 2° Os membros suplentes receberado jeton de presenga apenas quando convocados
para substituir seus titulares em suas auséncias.

§ 3° As reunides gratificadas com jeton de presenca serdo limitadas por exercicio
financeiro nas seguintes quantidades:

| - Conselho Deliberativo e Fiscal, deverao no minimo 6 (seis) e no maximo 12 (doze)
reunides ordinarias ou extraordinarias ao ano, gratificadas por meio de Jeton de
Presenca.

Il - Comité de Investimento devera realizar no minimo 3 (trés) e no maximo 6 (seis)
reunides ordinarias ou extraordinarias ao ano gratificadas por meio de Jeton de
Presenca.

§ 4° Serdo gratificadas com jeton de presenca as reunides extraordinarias dos
conselhos deliberativo e fiscal que forem convocadas pelo Diretor Executivo do PREVI-
MUNDO, limitadas, em ambos os 6érgéos colegiados, a 06 (seis) reunides
extraordinarias por ano.

§ 5° Nao ha qualquer limitagdo de quantidade para realizagdo de reunides ordinarias
ou extraordinarias sem a gratificagado de que trata este artigo.

§ 6° Os valores correspondentes ao Jeton de Presencga, possui natureza de verba
indenizatéria e ndo se incorporarao para quaisquer efeitos aos vencimentos, ficando
excluida da base de calculo do adicional de tempo de servigo, bem como de quaisquer
outros percentuais que incidam sobre a remuneragao dos servidores, ndo sofrendo a
incidéncia de contribuicdo previdenciaria, nem sendo utilizada como base de calculo
para proventos de inatividade ou pensoes.

§ 7° Os valores correspondentes ao Jeton de Presenga serdo reajustados pelo indice
do Reajuste Geral Anual — RGA que vier a ser concedido aos servidores do quadro
geral de pessoal do Municipio.
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Art. 123. Os membros do Comité de Investimento somente receberdo o Jeton de
Presenca mediante a comprovacao de efetiva participagao nas reunides ordinarias ou
extraordinarias, conforme descrito nos seus respectivos regimentos, através de envio
da cépia da ata da reunido ao Diretor Executivo dentro da competéncia de sua
realizagao.

Paragrafo Unico. O membro suplente do comité somente recebera o Jeton de
Presenca mediante convocacédo, na hipétese de auséncia do membiro titular.

Art. 124. O Pagamento de Jeton de Presencga, sera efetuado na mesma data em que
ocorrer o pagamento da folha de pagamento do PREVI-MUNDO.

Art. 125. O valor do jeton de presenga sera concedido aos membros dos 6rgaos
colegiados de que trata o artigo 120 desta lei a titulo de incentivo a capacitagao e
correspondera aos seguintes valores:

| - R$ 80,00 ((oitenta reais), para os conselheiros que ndo possuam qualquer
certificagcao profissional prevista nos incisos seguintes.

Il - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), para os conselheiros certificados no CPA-10
(Nova Certificagado Profissional);

l1l - R$ 200,00 (duzentos reais), para os conselheiros certificados nos termos do artigo
8°-B da Lei n® 9.717, de 1998 e duas regulamentagdes posteriores.

§ 1° O pagamento da gratificagao de que trata esse artigo n&o € cumulativa, ou seja, o
beneficiario recebera a gratificacdo correspondente a comprovagado de um unico nivel
de certificacdo, o que ndo obsta a sua evolucao entre os niveis.

§ 2° Os membros suplentes dos 6érgéos colegiados somente serdo convocados, em
caso de auséncia dos respectivos membros titulares.

§ 3° As certificagbes de que tratam esse artigo sdo regulamentadas por Lei Especifica
do Governo Federal bem como pelo MANUAL DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL —
CP RPPS, os quais deverdo ser observados na integra, especialmente quanto aos
prazos, quantidade de membros certificados, condigdo de ingresso e permanéncia no
exercicio da fungdo e demais obrigagdes fixadas para o cumprimento pelo RPPS.

Art. 126. O PREVI-MUNDO podera arcar com despesas com transporte, alimentacao
e hospedagem, para os Conselheiros e membros do comité de investimentos, que
precisarem se ausentar do Municipio para capacitacdo ou tratar de assuntos de
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interesse do Fundo, observadas as legislagcbes especificas que tratam da concesséao e
prestacédo dos recursos dessa natureza.

CAPITULO Il
DA EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

Art. 127. O PREVI-MUNDO, instituira o Programa de qualificagdo na Educagao
Previdenciaria, devendo conter os seguintes objetivos:

| - Manter em Carater permanente e atualizado conjunto de agbes de capacitagao,
qualificacéo, treinamento e formagao especifica ofertadas aos servidores publicos do
ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral
(servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos
diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servicos ao RPPS.

Il - O plano de qualificacdo devera contemplar assuntos relativos a compreensao do
direito a previdéncia social e de seu papel como politica publica, a gestao, governanga
e controles do RPPS nos seus mais variados aspectos (gestdo de ativos e passivos,
gestdo de pessoas, beneficios, investimentos, orgamento, contabilidade, finangas,
estruturas internas e externas de controle, dentre outros).

lIl - Implantar Programa melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, como
a promocao da saude, prevencao de doencgas, educagao financeira, planejamento e
transicao para a aposentadoria, vida durante a aposentadoria e envelhecimento ativo.

IV - O PREVI-MUNDO incentivara os servidores publicos efetivos e comissionados a
obterem certificagao profissional prevista no artigo 8-B da Lei 9717/1998, para melhor
desempenho de suas atividades, principalmente os membros da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

CAPITULO IV
DA INTERPOSICAO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 128. Os segurados do PREVI-MUNDO e respectivos dependentes poderao
protocolar pedido de reconsideragdo das decisdes do Diretor Executivo denegatérias
de prestacgoes.

Art. 129. O Diretor Executivo podera protocolar pedido de reconsideracao das
decisdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.
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Art. 130. Os pedidos de reconsideragdes deverao ser interpostos perante o 6rgado que
tenha proferido a decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razbes e
documentos que os fundamentem.

Art. 131. O 6rgao recorrido podera reformar sua decisdo, em face do pedido de
reconsideracdo apresentado, caso em que este deixara de ser encaminhado a
instancia superior.

Art. 132. Indeferido o pedido de reconsideragado, os segurados do PREVIMUNDO e
seus dependentes poder&o recorrer ao Conselho Deliberativo, dentro de 30 (trinta)
dias contados da data em que forem notificados da decisé&o.

Art. 133. O Conselho Deliberativo constitui a ultima instancia de decisdo na esfera
administrativa.

Art. 134. Os recursos nao terao efeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses,
assim o determinar o préprio 6rgao recorrido.

CAPITULO V
DOS DEVERES E OBRIGAGOES DOS SEGURADOS

Art. 135. Sao deveres e obriga¢des dos segurados:

| - acatar as decisdes dos 6rgéos de dire¢gao do PREVI-MUNDO;

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos para os quais forem eleitos
ou nomeados;

lIl - dar conhecimento a dire¢cao do PREVI-MUNDO das irregularidades de que tiverem
ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem necessarias;

IV - comunicar ao PREVI-MUNDO qualquer alteragdo necessaria aos seus
assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e
beneficiarios.

V - cumprir com as determinagdes estabelecidas no Decreto do Censo Previdenciario.

Paragrafo unico. O segurado que se valer da faculdade prevista no Artigo 10, fica
obrigado a recolher suas contribuicbes e débitos para com o PREVI-MUNDO
mensalmente, diretamente na Tesouraria do PREVI-MUNDO, ou na rede bancaria
autorizada com guia emitida por esta Autarquia.

Art. 136. Sao obriga¢des dos aposentados e pensionistas:
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| - acatar as decisdes dos 6rgaos de dire¢gao do PREVI-MUNDO;

Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia do grupo familiar
beneficiado por esta lei;

[Il - comunicar por escrito ao PREVI-MUNDO as alteragbes ocorridas no grupo familiar
para efeito de assentamento;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados pelo PREVI-
MUNDO.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 137. O Municipio sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do PREVI-MUNDO, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

Art. 138. Nas omissdes, aplicam-se as disposi¢cées e regulamentos expedidos pelo
Ministério da Previdéncia Social do Governo Federal, ou 6rgao equivalente, em
matéria especifica relacionada ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 139. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 140. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n°® 453, de 4 de
dezembro de 2018 e suas alteragdes posteriores e os artigos 117, 118, 119, 120 e 121,
da Lei Complementar n° 04, de 28 dezembro de 2001 que dispbe sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos de Novo Mundo.

Paragrafo Unico. Permanece vigente a Lei n° 617, de 21 de margo de 2023, até que
seja publicado lei especifica de que trate da homologagao do relatorio de reavaliagao
atuarial e plano de equacionamento do déficit atuarial para o exercicio de 2024.

GABINETE DO PREFEITO,
Novo Mundo, Estado de Mato Grosso,01 de dezembro de 2023.

ANTONIO MAFINI
Prefeito Municipal
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