PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO-MT
CNPJ: 01.614.517/0001-33

LEI COMPLENTAR N¢ 30/2013.

De 24 de Maio de 2013.

“Reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e
Salarios dos Servidores da Céamara
Municipal de Novo Mundo - MT e d& outras
providencias”.

A Cémara Municipal de Novo Mundo, nos termos do 8§ 5° do art. 211, do Regimento
Interno, Faz saber que o Soberano Plenario Decreta e eu, Presidente da Camara
Municipal de Novo Mundo Promulgo a seguinte Lei.

TITULO | ’
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

CAPITULOI
DA ORGANIZAGAO DA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

Art. 1°- Esta Lei Complementar Reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimento dos Servidores Efetivos da Camara Municipal de Novo Mundo — MT .

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| — Sistema de Evolucdo Funcional: o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela Administracdo da camara municipal baseado nos principios de
gualificacdo profissional e de desempenho que assegurem aos servidores
aperfeicoamento, capacitacdo periddica e condi¢cbes indispensaveis a sua ascensao
funcional, visando a valorizacdo e a profissionalizacdo dos recursos humanos
disponiveis, tendo a finalidade de assegurar a continuidade da a¢do administrativa, a
eficiéncia e a eficacia do servico publico;

Il — Plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar os servidores
a ascender profissionalmente, de acordo com os critérios definidos neste plano;

Ill — Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizados em sequéncia
e dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que
apresentem, observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificacdo e
experiéncia profissional no servigo publico;

IV — Promocgao horizontal: a passagem do servidor de uma classe para
outra, no mesmo nivel da escala de vencimento de seu cargo;

V — Promocéo vertical: a passagem de um nivel para outro dentro do
mesmo cargo, decorrente de cumprimento de intersticio de tempo de servico nos
termos desta Lei Complementar;
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VI — Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico, sob regime
estatutario.

VIl — Cargo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cabiveis ao
servidor, com denominacao prépria, nimero certo e pago pelos cofres publicos;

VIII — Grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlagédo e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento
necessario ao exercicio das respectivas atribuicdes;

IX — Quadro de pessoal: o conjunto de cargos e funcbes pertencentes a
estrutura funcional da camara municipal;

X — Classe: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido horizontal e as correspondentes retribuicdes pecuniarias;

Xl — Nivel: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido vertical e as correspondentes retribuicdes pecuniarias;

Xl — Vencimento: a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico
com valor fixado em Lei Complementar e devera ser pago até o dia 10 do més
subsequente ao trabalhado;

XIll — Proventos: a retribuicdo paga mensalmente ao servidor aposentado
€ ao pensionista;

XIV — Remuneracdo: o vencimento do cargo efetivo acrescido das
vantagens permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

XV - Enquadramento inicial: define o nivel de vencimento e a classe inicial
do cargo.

XVI — Enquadramento final: Estabelece o nivel de vencimento e a classe
salarial final do cargo

CAPITULO Il
Do Quadro de Pessoal

Art. 2° - O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Novo Mundo — MT
€ composto das seguintes partes:

Cargos de Provimento Efetivo;
Cargos de Provimento em Comissao.
§ 1° Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo |, sdo aqueles

gue precedem de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com o
regulamento e o edital de chamamento para as inscri¢des.
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§ 2° Os cargos de provimento em comissao sdo aqueles de livre nomeacao
e exoneracao pelo presidente do Poder Legislativo Municipal e se destinam apenas as
atribuicOes de direcao, chefia e assessoramento.

Art. 3°- Os cargos de provimento em comissdo constantes da Estrutura
Organizacional Administrativa desta camara municipal tém carater provisério e seus
ocupantes se submetem ao regime de dedicacdo exclusiva, podendo ser convocados
para trabalhos extras sempre que houver interesse da Administracao.

Paragrafo Unico. O regime de trabalho a que se refere o caput ndo da
direito a quaisquer acréscimos remuneratorios pela realizacdo de tarefas fora do
horario normal de expediente e nem pelo acimulo de outra funcdo ou outra atividade
remunerada.

Secéo Unica
Da Criacdo de Cargos

Art. 4° - A criacdo de um novo cargo, além do cumprimento das exigéncias
constantes do art. 169 da Constituicdo Federal, estara condicionada as seguintes
exigéncias:

Padrédo de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei Complementar;

Descri¢cdo sintética e analitica das suas atribuicdes;

CondicBes de trabalho, incluindo o horario semanal, o ambiente e outros
requisitos especificos;

Grau de escolaridade, €;
Idade minima.

CAPITULO Il
Do Vencimento, das Vantagens, das Gratificagdes e da Acumulagéo de Cargos

Secéo 1
Do Vencimento

Art. 5°- O vencimento dos cargos de provimento efetivo esta disposto em
tabelas constituidas de referéncias compostas de niveis enumerados de 1 a 12 e de
classes, que vao da letra A até a letra D, de acordo com cada grupo ocupacional.

§ 1° As tabelas de vencimentos de que trata o caput constam do Anexo 1V,
integrante da presente Lei Complementar.

§ 2° O valor do vencimento dos ocupantes de cargos em comissédo é
estabelecido no anexo Il da presente Lei Complementar.

Secéo Il
Do Teto Absoluto de Vencimento
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Art. 6°- A remuneracdo e o vencimento dos ocupantes de cargos de
provimento efetivo e de provimento em comissdo, bem como os proventos de
aposentadoria e pensao ou outra espécie remuneratoria, percebidas cumulativamente
ou nao, incluidas as vantagens pessoais e de qualquer outra natureza, ndo poderao
exceder ao subsidio mensal, em espécie, do prefeito municipal, nos termos do inciso
Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de que trata o caput as verbas de
carater indenizatério, assim estabelecidas em lei especifica.

Secéo lll
Das Vantagens

Art. 7°- Aplica-se aos servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal o
disposto no § 3° do art. 39 da Constituicdo Federal e ainda os seguintes:

| — Licenga especial Premio, nos termos do Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais;

Il — Adicional por tempo de servico, concedido aos funcionarios efetivos
abrangidos pela Resolugcédo anterior, até o0 maximo de 32% pelo efetivo exercicio do
servico publico, sendo o mesmo calculado unicamente sobre o valor do nivel em que o
servidor estiver enquadrado, ficando vetado a concessdo deste adicional aos
servidores que ingressaram no quadro funcional a partir do concurso 001/2011.

Il — Gratificacdo pela participacdo em cursos, simpdsios ou seminarios,
assim definida:

1% (um por cento) sobre a remuneracdo pela participacdo em cursos,
simpdsios ou seminarios com carga horaria entre oito a dezesseis horas;

2% (dois por cento) sobre a remuneracdo pela participacdo em cursos,
simpdsios ou seminarios com carga horaria entre dezoito a vinte e quatro horas; e,

3% (trés por cento) sobre a remuneracdo pela participacdo em cursos,
simpdsios ou seminarios com carga horaria acima de vinte e quatro horas.

§ 1° A gratificagdo de que trata o inciso Il do caput tem a finalidade de
motivar constantemente o servidor para o aprimoramento no trabalho.

§ 2° A gratificacdo referida no paragrafo anterior, tendo em vista a sua
finalidade, tera vigéncia apenas no ano em que houver a participagcdo do servidor nos
cursos, simpdsios ou seminarios.

8 3° A cada exercicio o servidor adquirira o direito de perceber a
gratificagcéo referida no inciso Ill e alineas do caput, desde que tenha participagdo em
NOVOS CUrsos, simpAdsios ou seminarios.

8§ 4° A referida gratificacdo ndo sera cumulativa e devera ser paga a partir
do més em que for requerida, com a devida comprovagao.
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§ 5° A participacdo do servidor em cursos, simpdésios ou seminarios devera
ocorrer dentro da area do cargo que exerce ou em outra area, devidamente justificada,
por deliberacdo da administragdo da cadmara municipal.

Secéo IV
Das Vantagens Acessorias

Art. 8°- Serdo concedidas, ainda, a titulo de incentivo para o servidor, as
seguintes vantagens acessorias:

I — Incentivo financeiro calculado sobre o valor do vencimento do cargo do
servidor interessado no periodo em que estiver freqlientando o curso superior de
graduacdo ou especializacdo, conforme se segue:

Vencimento correspondente até ao nivel 3, percentual de 15% (quinze por

cento);

Vencimento correspondente até ao nivel 6, percentual de 10% (dez por
cento);

Vencimento correspondente até ao nivel 9, percentual de 5% (cinco por
cento);

Vencimento acima do nivel 9, percentual de 3% (trés por cento).

Il — Incentivo de conclusdo de curso regular para formacédo educacional,
aplicado em conformidade com a tabela de vencimentos do cargo do servidor, a titulo
de promocao horizontal.

§ 1° O incentivo previsto no inciso | do caput sera concedido para a
participacdo de apenas um curso superior de graduacao ou de especializacdo a cada
cinco anos, observando-se 0s seguintes critérios:

| — Apresentacdo de comprovante de matricula em curso de graduacéo ou
especializacéo; e,

Il — Comprovagéo regular da freqiiéncia escolar.

Secéo V
Das Func¢des Gratificadas

Art. 9°- As fungbes gratificadas, definidas por esta Lei Complementar, se
destinam a remunerar o servidor pelo exercicio de trabalhos de natureza
extraordinaria, precéria e transitoria estranhas ao cargo efetivo, ou ainda, direcéo,
chefia e assessoramento, ndo se incorporando, para todos os efeitos, ao vencimento
do servidor que as exercer.

§ 1° As funcbes gratificadas sdo escalonadas em trés niveis de
complexidade e serdo concedidas pelo Chefe do Poder Legislativo, exclusivamente,
aos ocupantes de cargo de carreira, de acordo com a necessidade da administragao.
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§ 2° Os niveis de complexidade de que trata o paragrafo anterior sao
definidos em percentuais calculados sobre o vencimento no qual o servidor esteja
vinculado conforme segue abaixo:

| — Gratificacdo de funcdo de servicos de alta complexidade, 40%
(quarenta por cento);

Il — Gratificacdo de funcéo de servicos de média complexidade, 30% (trinta
por cento);

Il — Gratificacdo de funcdo de servicos de baixa complexidade, 20% (vinte
por cento).

§ 3° Considera-se, para os efeitos desta Lei Complementar:

| — Servicos de alta complexidade, toda atividade que exija esforco e
raciocinio considerado, conhecimento intelectual mais apurado, maior concentracdo e
dedicacédo do servidor no servico;

Il — Servicos de média complexidade, toda atividade que exija pouco
raciocinio para a sua execucao e que exige conhecimentos tedricos e praticos;

Il — Servicos de baixa complexidade, toda atividade mais simples que exija
gualquer conhecimento intelectual para a sua execucdo e que exige menos
conhecimentos tedricos e praticos.

Art. 10- O servidor efetivo que for nomeado para exercer cargo de
provimento em comissao tera o direito de fazer op¢ao pela maior remuneracgao.

Parigrafo Unico. O servidor efetivo, caso ndo opte pela maior
remuneracao, tera o direito de perceber a sua remuneracdo atual acrescida de 40%
(quarenta por cento) de gratificacdo sobre o valor do cargo comissionado.

Art. 11- Todo servidor de provimento efetivo que vier a ocupar cargo em
comissao tera resguardado o seu direito de retornar ao seu cargo e vencimento de
origem quando ocorrer sua exoneragéo do cargo comissionado.

Art. 12- Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor ndo seréo
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 13- As funcdes gratificadas e o vencimento pago no exercicio da
funcdo comissionada ou fora dela ndo se incorporardo ao vencimento do cargo efetivo,
em hipétese alguma.

Secéo VI
Da Acumulacéo de Cargos

Art. 14- Sera permitida a acumulagdo de remuneracdo somente nos casos
previstos no inciso XVI do artigo 37 da ConstituicAo Federal, observado ainda o
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Novo Mundo — MT.
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Art. 15- E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do artigo 40 ou dos artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal com a
remuneracdo do cargo ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma do artigo anterior, 0os cargos eletivos e 0os cargos em comissao declarados em
Lei Complementar de livre nomeacado e exoneracdo nos termos do 8 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal.

CAPITULO IV
Da Comisséo de Avaliacdo de Desempenho Funcional

Art. 16- O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional € o conjunto
de procedimentos administrativos direcionados para 0 acompanhamento,
desenvolvimento e avaliacdo do desempenho funcional do servidor, conforme
definicdo constante do inciso | do paragrafo Unico do art. 1° desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O sistema a que se refere o caput compreende acbes
voltadas para o estabelecimento de padrées de atuacao funcional compativeis com a
realizacdo dos objetivos da camara municipal e para a orientacdo do servidor em seu
posto de trabalho, culminando com a producdo de informagcBes sobre o seu
desempenho e seu potencial no servico publico.

Art. 17- A avaliacdo de desempenho funcional tem por objetivo medir a
aptidao para o efetivo desempenho do cargo, observando-se os dispositivos previstos
no artigo 18 desta Lei Complementar.

Art. 18- A avaliacdo de desempenho funcional constitui instrumento para a
gestdo de recursos humanos da Camara Municipal de Novo Mundo — MT, com
objetivos formativos e informativos, considerando-se 0s seguintes critérios:

| — Assiduidade;

Il — Disciplina;

Il — Capacidade de iniciativa, eficiéncia e eficacia na busca de resultados;

IV — Produtividade e qualidade no trabalho;

V — Responsabilidade e dedicagéo ao servigo.

Art. 19- A avaliacdo de desempenho funcional serd realizada por uma
comissao especial criada para esta finalidade, constituida de 03 membros titulares e
um suplente, dos quais um representara obrigatoriamente o quadro de servidores
efetivos, sendo todos designados pelo presidente.

§ 1° A comissao de que trata o caput se reunird semestralmente com a
finalidade de promover a compilacdo dos dados das avaliacdes feitas durante cada

exercicio.

Art. 20- A Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho Funcional tera
as seguintes atribuigdes:
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| — Revisar o preenchimento das fichas de avaliagdo, retornando-as ao
avaliador, caso alguma duavida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na
concluséo da avaliagdo do desempenho funcional;

Il — Emitir pareceres sobre o resultado das avaliagbes, especialmente para
efeito de estagio probatério;

IIl — Indicar ao responsavel pela area de recursos humanos os programas
de treinamento e de acompanhamento sécio-funcional, com o objetivo de aprimorar o
desempenho dos servidores, melhorando assim a eficiéncia e produtividade nas
unidades administrativas da camara municipal;

IV — Analisar, emitir parecer conclusivo e decidir sobre os processos de
discordancia na formalizacéo final da avaliacéo;

V — Apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para subsidiar
acles de sua recuperacédo e demais medidas administrativas;

VI — Avaliar o funcionamento do Sistema de Avaliacdo de Desempenho
Funcional no @mbito da cAmara municipal, propondo ac¢des corretivas mantenedoras;

VII — Desenvolver outras acfes relacionadas com o desempenho funcional
do servidor.

Art. 21- Os critérios de julgamento mencionados no art. 18 desta Lei
Complementar poderdo ser adaptados em conformidade com as peculiaridades das
funcbes do cargo exercido pelo servidor e com as atribuicbes da unidade
administrativa a que esteja vinculado.

Art. 22- Os critérios de avaliacdo deverdo ser divulgados com
antecedéncia para ciéncia de todos os servidores e aplicados homogeneamente entre
funcdes e cargos de atribuicbes iguais e assemelhadas, garantindo-se ao servidor o
acesso ao seu processo e a ampla defesa.

Art. 23- Sera fixada uma pontuacdo minima de 70% (setenta por cento) a
ser obtida na apuracgdo dos critérios referidos nos incisos do art. 18, adotando, como
tal, os seguintes conceitos de avaliagdo, em estrita observancia as normas previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

Conceito A — Otimo, que varia entre 90 (noventa) a 100% (cem por cento);

Conceito B — Bom, que varia entre 70 (setenta) a 89% (oitenta e nove por
cento);

Conceito C — Insuficiente, para toda pontuagdo abaixo de 70% (setenta por
cento).

Art. 24 - Concluida a avaliacdo de desempenho dos servidores sera
obrigatéria a indicagdo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de
convicgdo no seu termo final, inclusive o relatério referente ao colhimento de provas
testemunhais e documentais, quando for o caso.
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§ 1° Quando o termo de avaliagdo semestral concluir pelo desempenho
insatisfatério ou regular do servidor deverd indicar as medidas necessarias de
correcdo, em especial aquelas destinadas a promover a respectiva capacitacdo ou
treinamento.

§ 2° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de
instrucdo do processo que tenha por objeto a avaliagdo do seu desempenho,
obedecendo aos preceitos contidos nos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla
defesa.

§ 3° O servidor sera notificado do conceito semestral que lhe for atribuido,
podendo requerer reconsideracdo para a autoridade que homologou a avaliagdo no
prazo maximo de 10 (dez) dias, cujo pedido sera analisado em igual prazo.

§ 4° Os conceitos semestrais atribuidos ao servidor, os instrumentos de
avaliacdo e os respectivos resultados, a indicacdo dos elementos de conviccdo e
prova dos fatos narrados na avaliagcdo, 0s recursos interpostos, bem como as
metodologias e os critérios utilizados na mesma serdo arquivados em pastas ou base
de dados individuais, permitida a consulta pelo avaliado a qualquer tempo.

8§ 5° A Comisséo Especial de Avaliagdo de Desempenho Funcional tera
amplo acesso a todas as fichas de avaliagdo e podera emitir tanto opinido quanto
orientacao a respeito das mesmas.

Art. 25- Na hipétese de insuficiéncia de desempenho funcional a comissao
de avaliacdo devera encaminhar o servidor para um processo de capacitacdo, tendo
em vista sua plena recuperacao para o desempenho do respectivo cargo.

Art. 26 No caso de persistir a situacdo de insuficiéncia do servidor,
esgotados todos 0s meios para a sua recuperacdo, devera ser aberto processo
administrativo para a demissdo do mesmo, sendo-lhe assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

Art. 27- A coordenacdo geral do Sistema de Avaliacdo de Desempenho
Funcional é de responsabilidade do Recursos Humanos , que devera encarregar-se de
promover todo 0 apoio técnico aos programas de treinamentos necessarios ao seu
desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento cabivel as questBes suscitadas a
partir das avaliagoes.

Art. 28- Para atendimento do disposto neste capitulo as avalia¢ces seréo
realizadas semestralmente nos meses de julho e dezembro, tendo por base
regulamento e ficha apropriada, contendo as normas de sua aplicacdo baixadas por
resolucéo especifica.

CAPITULO V
Da Evolucéo Funcional

Art. 29- As formas de evolugdo funcional instituidas por esta Lei
Complementar s&o as seguintes:
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| — Promocéao horizontal e;
Il — Progressao vertical.

Paragrafo Unico. O desenvolvimento do servidor na carreira se dard no
mesmo cargo por meio da promocao e da progressao referidas nos incisos do caput.

Secéo |
Da Promoc¢é&o Horizontal

Art. 30 - A promocao harizontal, na forma definida no inciso IV do art. 1°
desta Lei Complementar, ocorrera de acordo com requerimento do interessado, com a
apresentacdo da documentacdo comprobatéria, desde que cumprido o intersticio
exigido.

Paragrafo Unico. O requerimento acompanhado das pecas citadas no
caput devera ser analisado pela area de recursos humanos e deferido pelo Chefe do
Poder Legislativo Municipal.

Art. 31- As classes de cada nivel sao estruturadas em linha horizontal que
variam da letra A até a letra D, de acordo com 0s grupos ocupacionais e a
escolaridade dos cargos conforme definidos nos paragrafos seguintes:

§ 1° Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de grau
de ensino médio serdo promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas Classes
A até D:

| — Classe A, formacao escolar de ensino médio, profissionalizante ou néo;

Il — Classe B, requisito da Classe A, mais 240 (duzentas e quarenta) horas
de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacao profissional ;

Il — Classe C, curso superior completo.

IV — Classe D, requisito da Classe C mais curso de especializagdo/pos-
graduacéo, na area relacionada com sua graduacao.

§ 2° Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de ensino
fundamental completo serdo promovidos de acordo com os dispositivos a seguir nas
Classes da letra A até C:

| — Classe A, formacdo completa do ensino fundamental;

Il — Classe B, requisito da classe A mais ensino médio completo

Il — Classe C, requisito da Classe B mais curso superior.

§ 3° Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de Ensino

Superior, serdo promovidos de acordo com os dispositivos a seguir nas Classes da
letra A até C:
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| — Classe A, formacao escolar de ensino superior;

Il — Classe B, requisito da Classe A, mais 240 (duzentas e quarenta) horas
de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagéo profissional ;

Il — Classe C, curso de especializacdo/ Po6s graduagdo, na area
relacionada com sua graduagao.

§ 4° Todos os diplomas dos cursos referidos neste artigo deverdo atender
as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

8§ 5° A promocgado horizontal exigird caréncia ou intersticio minimo de trés
anos, e somente sera concedida depois da aprovagcdo no estagio probatério para os
novos concursados.

Secéo Il
Da Progresséao Vertical

Art.32- A progresséo vertical, definida no inciso V do art. 1° desta Lei
Complementar, dar-se-a por meio da evolucao nos niveis da carreira, condicionada a
apuracédo do efetivo exercicio do cargo a cada intersticio de trés anos e a obtencéao de,
no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos na média das avaliacbes semestrais
de desempenho.

Paragrafo Unico. O tempo de servico do servidor de carreira em exercicio
de cargo em comissao no Poder Legislativo Municipal ser4 contado para os efeitos do
disposto no caput, excluindo-se o tempo de servico em disponibilidade para 6rgao de
outra esfera de governo e de outro poder.

Art. 33- N&o tera direito a evolucdo nos niveis da carreira o servidor que,
em cada intersticio de trés anos:

| — Afastar-se do servico por motivo de licenca para tratar de assuntos
particulares;

I — Cometer falta passivel de adverténcia escrita e ou suspensao
disciplinar;

Il — Faltar ao servigco injustificadamente por mais de quinze dias,
consecutivos ou nao;

IV — Apresentar atestado médico de profissional que ndo seja da rede
publica de saude.

§ 1° O intersticio comecara a ser contado a partir do més em que se der o
enguadramento dos servidores no presente plano.

§ 2° Os servidores ndo beneficiados pela progresséao vertical em funcéo do
disposto no caput somente terdo direito a mesma depois de nova contagem de
intersticio de trés anos.
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CAPITULO VI
Das Despesas com Pessoal

Art. 34- O Poder Legislativo Municipal ndo podera despender com pessoal
mais do que 70% (setenta por cento) do seu repasse, na forma do § 1° do artigo 29-A
da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n°® 101/2000.

§ 1° Para os fins deste artigo, consideram-se:

| — Despesas Totais com Pessoal: 0 somatorio das despesas de pessoal e
encargos sociais da Administragdo realizados pelo Legislativo Municipal,
considerando-se o0s ativos, inativos e pensionistas, excetuando-se as obrigacfes
relativas a indenizacbes por demissfes, inclusive as que possam ser gastas com
incentivos a demissao voluntaria;

Il — Despesa de Pessoal: 0 somatério dos gastos com qualquer espécie
remuneratoria, tais como vencimentos, vantagens fixas e variaveis, proventos de
aposentadoria e pensdes provenientes de cargos ou funcdes publicas civis ou de
membros do Poder, inclusive adicionais, gratificacbes, horas extras e vantagens
pessoais de qualquer natureza;

Il — Encargos Sociais: 0 somatdrio das despesas com 0s encargos sociais
inclusive as contribuicdes para as entidades de previdéncia social;

§ 2° Nos demais procedimentos relativos ao gasto com pessoal deverdo
ser observadas as disposicfes da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de
2000.

CAPITULO VI
Da Administracao e Gestdo do Sistema de Recursos Humanos

Art. 35- A administracdo e a gestdo do Sistema de Recursos Humanos do
Poder Legislativo Municipal de Novo Mundo — MT fica vinculada a unidade
administrativa a qual cabera:

| — Implementar e coordenar a sistematica de avaliacdo de desempenho
funcional;

Il — Capacitar e treinar os membros componentes da comissao de
avaliacao referida no inciso anterior;

Il — Acompanhar o resultado das avaliacdes de desempenho, indicando
para a presidéncia da camara municipal o resultado e o encaminhamento do servidor
para cada situagdo apresentada nos relatérios da comisséao;

IV — Fiscalizar e exigir o cumprimento do exercicio de cada servidor
conforme as atribui¢des do seu cargo;

V — Submeter a presidéncia da Casa 0s atos necessarios a implantagéo e
aplicacao do disposto nesta Lei Complementar.
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§ 1° Os novos concursados ao tomarem posse no cargo Serao
registrados no Recursos Humanos, que 0s designara para prestarem servicos nos
diversos setores da camara municipal, em conformidade com as necessidades e
peculiaridades de cada area e a disponibilidade de vaga e de pessoal.

CAPITULO VIII
Das Disposicdes Gerais

Art. 36- A presente Lei Complementar se aplica a todos os servidores de
carreira do Poder Legislativo Municipal.

Art. 37- A composicao e a forma de remuneragédo dos servidores efetivos
do quadro de pessoal da camara municipal passam a vigorar de acordo com as
disposicdes desta Lei Complementar.

Art. 38- Fica reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos
cargos de provimento em comissao para serem preenchidos por servidores de carreira
deste Poder Legislativo, nos termos do inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 39- A carga horéaria oficial de trabalho dos servidores da camara
municipal é 30 (trinta) horas semanais em turno Unico de 6 (seis) horas diarias,
conforme se dispuser em resolucéo, ou de acordo com a necessidade do legislativo.

§ unico: O ocupante do cargo de Vigilante cumprird carga horaria com
turno de 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas.

Art. 40- O Chefe do Poder Legislativo Municipal podera baixar resolucéo
para estabelecer carga horaria diferenciada para outras categorias funcionais em
areas de trabalho diferentes, em razdo das peculiaridades dos servicos, desde que
nao ultrapasse a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 41- O salario-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Novo Mundo — MT sera devido aos servidores cuja remuneracdo seja
menor ou igual ao valor da primeira faixa de descontos da tabela de contribuicdo do
INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social.

Art. 42- O piso do vencimento dos servidores efetivos do Legislativo
Municipal é definido na primeira referéncia da tabela de cada cargo aprovada por esta
Lei Complementar.

Art. 43- Nenhum servidor do Legislativo Municipal podera perceber
vencimento inferior ao salario minimo fixado no pais, ressalvado o caso de pagamento
proporcional a carga horaria trabalhada.

Art. 44 O vencimento dos servidores de carreira somente podera ser
alterado por Lei Complementar especifica de iniciativa privativa do Poder Legislativo,
assegurada a reviséo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢cdo de indices.

§ 1° A revisao geral do vencimento dos servidores do Legislativo Municipal
devera ocorrer no més de maio de cada ano, considerando-se este més como data
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base das categorias funcionais, observadas as disposi¢cdes constantes do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Novo Mundo — MT.

§ 2° O percentual de reajuste decorrente da revisdo geral sera unico para
todas as categorias funcionais do quadro de efetivos, inclusive aposentados e
pensionistas e devera ser estabelecido por Lei Complementar especifica de iniciativa
do Poder Executivo Municipal.

§ 3° O indicador econémico a ser utilizado para o reajuste de vencimentos
serdA 0 mesmo indice utilizado pelo executivo para corrigir 0s vencimentos dos
servidores municipais.

Art. 45- Todo servidor efetivo do Poder Legislativo Municipal fara jus a
licenca especial premio de 03 meses, concedida a cada cinco anos de efetivo
exercicio na camara, observados os dispositivos estabelecidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Novo Mundo — MT.

Art. 46- Aplicam-se aos servidores do Poder Legislativo todas as
disposices contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Novo
Mundo — MT, cabendo ao seu presidente as decisfes relativas a camara municipal.

CAPITULO IX
Das disposicdes Transitérias

Sec&o Unica
Do Enguadramento Funcional

Art. 47- Os servidores de carreira deverdo ser enquadrados no presente
plano imediatamente apds sua publicacdo, de acordo com os critérios definidos nos
paragrafos a seguir.

§ 1° Os critérios de enquadramento funcional e progressédo vertical, com
base no tempo de servico, dar-se-do da seguinte forma, para os ocupantes de cargos
de provimento efetivo:

até trés anos completos, na primeira referéncia da faixa de vencimento;

de trés a seis anos completos, na segunda referéncia da faixa de
vencimento;

de seis a nove anos completos, na terceira referéncia da faixa de
vencimento;

de nove a doze anos completos, na quarta referéncia da faixa de
vencimento;

de doze a quinze anos completos, na quinta referéncia da faixa de
vencimento;

de quinze a dezoito anos completos, na sexta referéncia da faixa de
vencimento;



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO-MT
CNPJ: 01.614.517/0001-33

§ 2° O enquadramento dos servidores na presente Lei Complementar sera
efetuado pela area de recursos humanos.

§ 3° No caso do enquadramento do servidor recair numa referéncia cujo
valor seja inferior ao seu vencimento atual, este sera colocado em uma referéncia
posterior na qual apresentar o vencimento igual ou superior ao percebido pelo
servidor.

Art. 48- Depois de divulgado o resultado do enquadramento o servidor que
ndo concordar com o mesmo tera o prazo de 10 (dez) dias para interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado.

Art. 49- enquadramento dos servidores efetivos has respectivas carreiras
obedecera as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e sera feito por ato
administrativo da Mesa Diretora.

CAPITULO X
Das Disposic¢des Finais

Art. 50- As normas complementares necessarias ao cumprimento desta Lei
Complementar serdo baixadas por resolu¢cdo no prazo de até 90 (noventa) dias
contados da sua publicacao.

Art. 51- As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por
conta do Orcamento Anual, alocados na Camara Municipal de Novo Mundo — MT,
suplementadas se necessario nos termos da legislacdo orcamentéria pertinente.

Art. 52 - A presente Lei Complementar vem reestruturar e modernizar a
Administracdo da Camara Municipal de Novo Mundo, de modo e forma que o0s
servicos sejam centralizados e realizados de acordo com a probidade administrativa e
0 interesse social.

Art. 53- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo

revogada as disposi¢cées em contrario.

Céamara Municipal de Novo Mundo — MT, 24 de Maio de 2013.

SEMILDO ROGERIO HOBOLD
Presidente da Camara
Bienio 2013/2014



