Estado de Mato Grosso

CAMARA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

CGC 01.623.513/0001-11

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO - MT, Estado de Mato Grosso, torna plblico que estardo abertas as
inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento dos cargos abaixo especificados € composigao
de cadastro de reserva do quadro de servidores efetivos da Camara, com base nos dispositivos da Lei Orgéanica Municipal,
das Leis Municipais vigentes, notadamente as Lei Complementar s n°s 004/2001, Resolugdo n° 023/2011 e 024/2011,
Constituicdo Federal, que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL

QUADRO DE VAGAS
Cargos Vagas | PNE |Total de| Requisitos Especificos | Jornadade | Vencimento
(Ampla) Vagas (Escolaridade) Trabalho RS.
(Semanal)
Agente Financeiro e 01 01 Ensino Médio Completo. 30 1.200,00
Patrimonial
Atendente 01 01 Ensino Médio Completo. 30 630,00
Auxiliar de Servigos Gerais 01 01 Ensino Fundamental 30 630,00
Completo.
Contador 01 01 Ensino Superior Especifico 30 2.000,00
de Contador, com Registro
no CRC/MT.
Controle interno 01 01 Ensino Superior Especifico 30 1.300,00
de Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Economia ou
Direito
Técnico em informatica 01 01 Ensino Médio Completo. 30 750,00
Vigilante 02 02 Ensino Fundamental 30 630,00
Completo
| Totais | 08 [ - | 08 |
NOTAS EXPLICATIVAS:

1. Siglas: PNE = Portadores de Necessidades Especiais.

2. Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicio educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

3. Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgdo de classe competente, caso
existente, desde que as atribuigdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

1.1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da EXATA,
ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO (site www.exataplanejamento.com.br), inscrito no CNPJ/MF sob o n°
71.358.766/0001-90, com registro no Conselho Regional de Administrago do Estado de Mato Grosso - CRA/MT sob o n°
267 - J e compreendera: 12 etapa - provas objetivas de mdiltipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatdrio; 2 Etapa - prova de titulos apenas para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatdrio; 32
Etapa - prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio; 4% Etapa - comprovagdo de requisitos, apresentagdo de
atestado médico e curso especifico de formagao (quando for 0 caso), de carater apenas eliminatorio, apés a homologagédo
do concurso.

1.1.2. A presidente da Camara Municipal através da Portaria n° 009/2011, publicada no Jornal Oficial da AMM, 15/12/2011,
nomeou Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a realizagdo do Concurso Publico.
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1.1.3. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste
Edital e a descri¢éo e atribui¢des encontram-se no Anexo V, deste Edital.

1.2. O Regime Juridico, no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados, sera o Estatutario (Lei Municipal
n° 004/2001).

1.3. O Regime Previdenciario, no qual serao vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Proprio de
Previdéncia - RPPS — PREVIMUNDO (Lei Municipal n® 189/2004).

1.4. A Primeira Etapa (provas objetivas de mudltipla escolha) sera realizada no municipio de Novo Mundo/MT e,
eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste nao for suficiente para alocar todos os inscritos do concurso
publico, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo. A Terceira Etapa (prova pratica) sera realizada no Municipio
de Novo Mundo/MT.

1.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo
nos cargos para realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagdo de requisitos e
apresentacéo de atestado médico.

1.6. Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial do Estado de Mato Grosso.

1.7. O cronograma de datas do Concurso Publico, conforme Anexo | deste, podera sofrer alteragdes mediante decisdo da
Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a realizagdo do Concurso Publico, que se ocorrerem, serao
publicadas no site: www.exataplanejamento.com.br, mural da Camara Municipal de Novo Mundo e no Jornal Oficial dos
Municipios (www.amm.org.br).

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis
e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituido Federal - §1° do art. 12 de 05/10/1988 e
Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 - art.3°).
2.2. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e paliticos.
2.5. Possuir aptidao fisica e mental.
2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.
2.7. Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgdo de classe competente, caso
existente.
2.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
3.1. O candidato devera guardar consigo o Comprovante de Pagamento da Inscrigdo até o dia da prova, devendo
apresenta-lo sempre que for solicitado e os valores das taxas de inscri¢do serdo de acordo com o nivel de Escolaridade
minimo exigido para cargo.

Escolaridade Minima Taxa de Inscrigdo
Fundamental Completo 25,00
Ensino Médio 40,00
Ensino Superior 70,00

3.1.1. VIA INTERNET: De 00hOOmin do dia 26/12/2011 até as 23h00min do dia 13/01/2011, no site:
www.exataplanejamento.com.br.
3.1.2. N&o sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscrigdo no concurso publico, previsto neste Edital.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:

3.2.1. Para inscri¢do, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este concurso publico disponiveis na péagina
(www.exataplanejamento.com.br) e acessar o link para inscri¢do correlato ao concurso da Camara Municipal de Novo
Mundo - MT.
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b) cadastrar-se, no periodo entre 00h00min do dia 26/12/2011 as 23h00min do dia 13/01/2012, através do requerimento
especifico disponivel na pagina citada;

c) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento ap6s a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrig&o.

d) O Banco confirmara o seu pagamento junto a Camara Municipal de Novo Mundo/MT.

ATENGAO: a inscrigao via Internet s6 sera efetivada apés a confirmacao do pagamento feito por meio do boleto bancario
até a data do vencimento.

3.2.2. A inscrigdo via Internet cujo pagamento n&o for creditado até o primeiro dia Util posterior ao ultimo dia de inscri¢do
ndo sera deferida.

3.2.3. Todos os candidatos inscritos via Intemet no periodo de 00h00min do dia 26/12/2011 até 23h00min do dia
13/01/2012 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderao reimprimir seu boleto, no maximo, até o dia
16/01/2012 até as 14h00min, quando este recurso seré retirado do site www.exataplanejamento.com.br, para pagamento
do boleto bancario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancéria ou através de pagamento do boleto
on-line.

3.3. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.3.1. A Camara Municipal de Novo Mundo e a empresa Organizadora do Concurso ndo se responsabilizam por
solicitagbes de inscricio ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Quando estes ndo decorrerem de culpa do candidato ou do equipamento por ele utilizado, ndo sera
imputada ao candidato qualquer penalidade.

3.3.2. Para efetuar a inscri¢éo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3.3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrig&o.

3.3.4. Nao sera aceito pedido de alteragao referente a opgao de cargo apos efetivagdo da inscrigdo.

3.3.4.3. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagao das provas nos prazos
estipulados.

3.3.5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.3.6. E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea.

3.3.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outrem.

3.3.8. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. N&o sera aceita a solicitagdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.9. O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagao, deverd entregar, apés a homologagéo do concurso publico, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o respectivo cargo.

3.3.10. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC e ocorrera no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data de requerimento do candidato junto a CAMARA MUNICIPAL DE NOVO
MUNDO/MT, na hipétese de cancelamento e suspens&o do Concurso Publico ou em um dos casos abaixo:

a) ndo realizagdo do Concurso;

b) exclusao de algum cargo oferecido;

c) em caso de cancelamento ou suspensao do Certame;

d) demais casos que a Comiss&o Especial de Concurso Publico julgar pertinente.

3.3.11. Havera isengdo total da taxa de inscrigdo para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa, aos doadores regulares de sangue e ao Portadores de
Necessidades Especiais que concorrerem a vaga destinadas aos PNEs.

3.3.11.1. Seré&o aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, desde que o candidato seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limitagdes de ordem financeira, e desde que ndo possa
arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia e os que
comprovarem sua condi¢do de doador regular de sangue na forma das Leis Estaduais n° 7.713/2002 e 8.795/2008, e ainda
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aos Portadores de Necessidades Especiais que concorrerem a vaga destinadas aos PNEs e que comprovem esta
condicéo.

3.3.11.2. Os candidatos economicamente hipossuficiente devera apresentar o Formulario de pedido de isengdo de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, na Camara Municipal de Novo Mundo, localizada na AV. Ayrton Senna, s/n® -
Setor Il - Novo Mundo - MT, cujo enderego encontra-se citado no Anexo |, devidamente preenchido e assinado, conforme
modelo constante do Anexo VIII deste Edital, acompanhado de copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e
Previdéncia social (CTPS) do interessado, devidamente atualizada (pagina que contenha a foto; pagina que corresponda a
qualificagdo civil; pagina que conste a anotagdo do Ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de saida e da
primeira pagina subsequiente em branco) ou outro documento que comprove a hipossuficiéncia do candidato.

3.3.11.3. Os candidatos doadores de sangue devera comprovar por meio de cdpia carteira especifica do 6rgdo expedidor
comprovando a regularidade de no minimo 3 (trés) doagdes no periodo de 12 (doze) meses, onde o candidato preenchera
o formulario, conforme Anexo VIII, deste Edital, especifico para tal fim.

3.3.11.4. Os Portadores de Necessidades Especiais deverdo apresentar atestado médico que comprovem tal situagao
3.3.11.5. A isengdo podera ser solicitada somente nos dias 26/12/2011 a 28/12/2011, no enderego localizado na Av. Ayrton
Senna, s/n° - Novo Mundo — MT, no horario das 13h00min as 17h00min, onde o candidato preenchera formulario, conforme
Anexo VIII, deste Edital, especifico para tal fim, seja qual for o motivo alegado.

3.3.11.7. A caracterizagdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaragao expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

3.3.11.8. Todas as informagdes prestadas pelo candidato serdo investigadas pela Comissdo Especial e pela empresa
organizadora do Concurso. Havendo divergéncia, o pedido de isengao podera ser indeferido.

3.3.11.9. A andlise dos pedidos de isengéo e o deferimento ou ndo destes € de competéncia da empresa organizadora do
Concurso e da Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a realizagdo do Concurso Publico.

3.3.11.10. Sera divulgado o resultado dos pedidos de isenggo no dia 03/01/2012.

3.3.11.11. Ao candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido é assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da Constituigdo da Repliblica Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no Anexo
VI do Edital.

3.3.12. Os candidatos com direito a isengédo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a data limite para
efetuarem a inscrigao.

3.3.13. Ainscrigéo de candidatos com isengdo deve ser realizada no enderego eletronico: www.exataplanejamento.com.br,
ficando vedado qualquer outro meio para a sua validagao.

3.3.14. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n°. 83.936/1979.

3.3.14.1. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscrigdo, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita & analise e
deferimento da solicitagdo por parte da Empresa Organizadora e da Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar
a realizagdo do Concurso Publico, conforme o caso.

3.3.14.2. Nao serao aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.3.14.3. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigao via correio ou via fax.

3.3.14.4. O néo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao.

3.3.14.5. O resultado da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo sera divulgado, pela Internet, no enderego
eletrénico (www.exataplanejamento.com.br) e na Camara Municipal de Novo Mundo/MT.

3.3.14.6. O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido, podera interpor
recurso nos dias 04 e 05/01/2012, mediante requerimento dirigido a Comisséo Especial para Supervisionar e Acompanhar
a realizagdo do Concurso Publico.

3.3.15. Os candidatos cujos requerimentos de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos poderdo
efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva
taxa.

3.3.16. N&o serdo aceitas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.3.17. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comiss&o Especial para Supervisionar e Acompanhar a realizag&o do Concurso Publico do direito de excluir do concurso
publico aquele que n&o preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.
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3.3.18. A EXATA PLANEJAMENTO disponibilizara, no site www.exataplanejamento.com.br, a lista das inscricdes
deferidas e indeferidas (se houver), para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢&o dos recursos,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apos publicagdo do ato em Jornal Oficial, conforme cronograma definido no anexo |.
3.3.19. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigio implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente
ELIMINAGAO deste concurso pblico.

3.3.20. As inscriges efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢do, que sera
realizada através da rede bancéria por meio de boleto bancario e respectiva comprovacao de pagamento pelas instituigées.
3.3.21. O candidato inscrito devera se atentar para a formalizagao da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo
seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela Comiss&o
Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Concurso, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.
3.3.22. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial para realizagao das provas devera solicita-la no
ato do Requerimento de Inscrigdo via Internet, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Nao serdo
aceitas quaisquer solicitagdes de condi¢des especiais para realizagdo de prova ap6s o ato de inscri¢ao.

3.3.22.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar somente um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.3.22.2. N&o sera concedido tempo adicional para a execugao da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentagao.

3.3.22.3 A solicitagao de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4.1. DA CONFIRMAGAO DO LOCAL DAS PROVAS: As informagdes referentes & data, ao horario e ao local de
realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), assim como orientagdes para realizagao das provas,
estardo disponiveis no site da EXATA PLANEJAMENTO (www.exataplanejamento.com.br), no mural da Camara Municipal
de Novo Mundo e no Jornal Oficial dos Municipios, disponivel no enderego: (www.amm.org.br), com data prevista para
29/01/2012, a partir das 16h00min.

3.4.2. Caso o candidato, ao consultar a relagao, constatar que o seu nome nao consta na lista, devera protocolar Recurso
junto a Comisséo Especial para Supervisionar € Acompanhar a realizagdo do Concurso Publico, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis.

3.4.2.1. Mesmo no caso de n&o observancia do direito de recurso mencionado no subitem 8.3.1 deste Edital, se a inscri¢éo
do candidato n&o tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancéria na confirmagdo de pagamento do boleto
da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos néo participarem para a ocorréncia do erro, 0S mesmos serdo
incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no site da EXATA PLANEJAMENTO, bem como
comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem & parte no local de provas, de modo a
permitir um maior controle para a verificagao de suas situagdes por parte da organizadora.

3.4.2.2. Ainclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Comiss&o Especial para Supervisionar e
Acompanhar a realizagdo do Concurso Publico e pela empresa organizadora com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, cabendo recurso por
parte do candidato eliminado no prazo de 2 (dois) dias Uteis ao da decisdo, mediante requerimento dirigido a Comissao
Especial para Supervisionar e Acompanhar a realizagdo do Concurso Publico. Nao provido o recurso, independentemente
de qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos os atos decorrentes da inscri¢éo, ainda que o candidato obtenha
aprovagao nas provas.

3.4.3 Os recursos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para
o candidato as informagdes contidas na relagdo de candidatos deferidos e a situagéo de inscrigdo do mesmo, posto que é
dever do candidato verificar a confirmagao de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.4.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados
apenas no dia e na sala de realiza¢do das provas.

3.4.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, desde
que a necessidade especial seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorrem.
4.1.1. Do total de vagas oferecidas no concurso e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, 5% (cinco por cento), ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que
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apresentem atestado médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
modelo constante do Anexo IV deste Edital.

4.1.2. O candidato inscrito como portador de deficiéncia deverd, obrigatoriamente enviar via SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR), laudo médico (copia simples ou original) conforme determinagdes do subitem 4.1.1 deste Edital, até o
dia 16/01/2012, para a Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a realizagdo do Concurso Publico, localizada
Avenida Ayrton Senna, s/n° - Centro - Novo Mundo/MT - CEP: 78.528-000. Obs: N&o seréa aceitos SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR), posterior a data de 16/01/2012. Se o candidato optar por entregar o laudo pessoalmente ou por
procuragdo, o candidato recebera o Protocolo de Entrega. O candidato que ndo apresentar o laudo médico tera sua
inscri¢ao indeferida como concorrente nesta condigéo.

4.1.2.1. No ato da inscri¢do, o candidato deveréa declarar:

|. ser portador de deficiéncia;

Il. estar ciente das atribuicbes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo no estagio probatério.

4.1.3. Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo pretendido, essa vaga nédo sera
destinada ao candidato portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes, atendendo, assim, ao
principio da competitividade. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, o percentual de
reserva sera observado, conforme especificado no subitem 4.1.1.

4.1.4. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no Concurso Publico resultar
numero fracionado superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.2. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.3.18
deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas,
conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n°. 3.298/99.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscrigdo no concurso publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou copia
autenticada em cartério emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto n°.
3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado e recebido até o dia 16/01/2012, via SEDEX, com Aviso de Recebimento
(AR), para a Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a realizagéo do Concurso Publico, no enderego citado
no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, néo realizara as
provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgao no Requerimento de Inscrigdo. Obs: Nao sera aceitos
SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), posterior a data de 16/01/2012

4.2.2. O candidato que n&o solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigéo,
ndo a terd atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida dentro dos
critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3. A relagao dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigéo de portadores de deficiéncia
sera divulgada no site www.exataplanejamento.com.br.

4.3. O candidato que, no ato da inscri¢éo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara
na listagem de classificagao de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de
deficiéncia por cargo.

4.4. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminaimente, pelas conseqiiéncias decorrentes do seu ato.

4.5. O candidato que apresentar atestado médico, porém néo for enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja
aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.6. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia enquadrados como tal, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagéo de todos os candidatos ao cargo.

5.DO CONCURSO PUBLICO
5.1. O Concurso Publico constara de provas objetivas de mltipla escolha, para todos os cargos, de caréater eliminatério e
classificatdrio, prova de titulos apenas para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio e prova pratica,
apenas para os cargos de ATENDENTE E AGENTE FINANCEIRO E PATRIMONIAL, de caréter eliminatério e
classificatrio.
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5.2. DAS PROVAS OBJETIVAS (PRIMEIRA ETAPA):
5.2.1. As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os conteudos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, com a seguinte distribui¢do de questdes entre as seguintes disciplinas:

Tipo de Prova NUmero de Questdes Pontuagao de Cada Total

Questdo
- Portugués 10 2,5 25,0
- Matemética 05 2,0 10,0
- Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0
- Especifica 15 3,0 450
Total 40 100,0

5.2.2. A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, constara de 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, de acordo com a valoragdo de pontos acima evidenciada, e tera sua pontuag&o total variando do minimo
de 0 (zero) ponto ao méximo de 100 (cem) pontos.

5.2.3. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) de aproveitamento dos
pontos na prova objetiva de multipla escolha.

5.2.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com 04 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica
resposta correta.

5.2.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregao das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de
respostas. Em hipotese alguma havera substitui¢do do cartio por erro do candidato.

5.2.6. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

5.2.7. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente
assinado no local indicado.

5.2.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo
de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de
respostas, tais como: dupla marca¢do, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo n&o-preenchido
integralmente.

5.2.9. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

5.2.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura dptica.

5.3. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: A data de realizacdo das provas objetivas
de multipla escolha sera realizada na cidade de Novo Mundo/MT, com data prevista para o dia 05/02/2012 (DOMINGO),
com duragdo maxima de 03h00min e tempo minimo de permanéncia de 01h00min, incluido o tempo despendido com o
processo de identificacdo civil previsto no subitem 5.4.6 deste Edital e a distribui¢io dos cadernos de provas e cartdes de
respostas aos candidatos, além de outras orientagdes a serem dadas pelo fiscal de sala.

5.4. LOCAL: O local e o horario de realizagéo da prova Objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado
no quadro de avisos da Camara Municipal e no site www.exataplanejamento.com.br e no jornal oficial dos Municipios
(disponivel no site: www.amm.org.br). Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagédo correta do
local de realizagdo das provas Objetivas e comparecimento no horario determinado.

5.5. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscrigéo
do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original
de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.5.1. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou fazer alguma
reclamagédo ou sugestdo relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala, para uso, se necessario.
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5.5.2. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes.

5.5.2.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

5.5.2.2. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagéo, sendo que é
dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original, com foto, preferencialmente
aquele apresentado no ato de sua inscrig&o.

5.5.4. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de
realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do
local de provas.

5.5.5. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome n&o estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscri¢do que ateste
que deveria estar devidamente relacionado naquele local de provas.

5.5.5.1. Alinclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Comiss&o Especial para Supervisionar e
Acompanhar a realizagdo do Concurso Publico e pela empresa organizadora com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscri¢&o.

5.5.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigcdo, esta sera automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do
candidato eliminado no prazo de 2 (dois) dias Uteis ao da decisdo, mediante requerimento dirigido a Comisséo Especial
para Supervisionar e Acompanhar a realizagdo do Concurso Publico. Ndo provido o recurso, independentemente de
qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos os atos decorrentes da inscrigdo, ainda que o candidato obtenha
aprovagao nas provas.

5.5.6. Durante a realizagéo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, seré adotado o procedimento
de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagio do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre
outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

5.5.6.1. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horério fixado para o seu inicio.
5.5.7. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, com mesmo valor
legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo (somente o modelo novo, com foto).

5.5.7.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias anteriores a realiza¢ao da prova.

5.5.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.5.7.3. Nao seré aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
5.5.7.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera
estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte € carteira de identidade/RG emitida para menor de
idade.

5.5.7.5. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 5.4.7. deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente EXCLUIDO do Concurso Publico.
5.5.7.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e
sua assinatura.

5.5.8. Néo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados
em Edital ou em comunicado.

5.5.9. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras efou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.
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Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc, o que ndo acarreta em
qualquer responsabilidade da empresa organizadora sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realiza¢éo
das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Concurso Publico. Para evitar qualquer situagdo neste
sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
5.5.10. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova Objetiva, a utilizagio pelo candidato de dculos escuros (exceto
para corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis
contendo gravagéo de qualquer informagao privilegiada em relagao ao contetido programatico do certame.

5.5.11. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicagdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.5.12. Nao havera segunda chamada para as provas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que faltar a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido.

5.5.13. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
sera determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando
tratamento isondémico a todos os candidatos presentes.

5.5.14. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas objetivas levando o caderno de provas no
decurso dos Ultimos 120 (cento e vinte) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também,
podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio de sua realizagao, contudo
néo podera levar consigo o caderno de provas.

5.5.15. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que deverdo
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a
identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se
retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 120 (cento e vinte) minutos anteriores ao horario previsto para o seu
término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas
opgdes de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Nao serd admitido qualquer outro meio para anotagbes
deste fim.

5.5.16. Teréa suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que,
durante a realizagao de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes
elou os candidatos;

f) Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas (provas objetivas);

h) recusar-se a entregar o cartdo de respostas (provas objetivas);

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas (provas objetivas);

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6, caso se recuse a
coletar sua impresséo digital, caso necessario;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos durante a realizagio
das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) estiver portando arma, exceto no caso de candidatos que possuam autorizagao legal para tanto.

5.5.17. O descumprimento de quaisquer das instru¢des contidas no subitem 5.4.17.1 implicara na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

5.5.17.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.
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5.5.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagéo das provas objetivas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

5.5.19. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.6. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagéo das provas objetivas e 0
comparecimento no horario determinado.

5.6.1. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais/cidades de
realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares efou
homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagéo da respectiva prova.

5.7. DA PROVA DE TiTULOS (SEGUNDA ETAPA)
5.7.1. A avaliagdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior, de carater classificatério, valera até 10 (dez)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
5.7.2. Os titulos deverdo ser entregues ou enviados via SEDEX, com Aviso de Postagem (AR), para a Comiss&o Especial
para Supervisionar e Acompanhar a realizagdo do Concurso Publico, no enderego localizado na Av. Ayrton Senna, s/n —
Setor Il - Novo Mundo/MT - Centro - CEP: 78.528-000, até o dia 16/01/2012, conforme modelo constante do ANEXO I,
deste Edital. Se o candidato optar por entregar os titulos pessoalmente ou por procuragédo, conforme modelo constante do
ANEXO VI deste Edital, o candidato recebera o Protocolo de Entrega, devendo ser em envelope lacrado. Obs: N&o serdo
aceitos SEDEX, com Aviso de Postagem (AR), posterior a data de 16/01/2012.
5.7.2.1. Somente serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha.
5.7.3. O candidato devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo constante do ANEXO IlI, deste
Edital, j& devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra
legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope lacrado que contiver os titulos.
5.7.4. N&o serao recebidos originais de documentos. As cdpias dos documentos entregues somente serdo analisadas se
autenticadas em Cartorio de Notas e n&o serdo devolvidos em hipétese alguma.
5.7.5. A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagdo postulada seja
concedida. Os documentos serdo analisados pela Empresa Organizadora e Comissao Especial para Supervisionar e
Acompanhar a realizagdo do Concurso Publico de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
5.7.6. A ndo apresentagéo dos titulos importara na atribuigdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagéo de titulos, que
nao possui carater eliminatorio, mas somente classificatorio.
5.7.7. Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do 6rgao expedidor, carimbo e assinatura
do responsavel e data.
5.7.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
5.7.9. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagéo,
s80 assim discriminados:

Titulos Avaliados Pontos Comprovagio Pontuagdo Maxima
Curso de Doutorado exclusivo Fotocopias autenticadas dos Diplomas ou
na area especifica® de 10 (dez) certificados expedidos por instituicdo oficialmente 10 (dez) pontos.
atuac&o do cargo pretendido. pontos. reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou

Federal de Educagéo.

Curso de Mestrado exclusivo 05 (cinco) | Fotocopias autenticadas dos Diplomas ou

na 4rea especifica® de pontos, por certificadps expedidos por instituicdo oficialmente 10 (dez) pontos.
atuagdio do cargo pretendido Ccurso. reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou

' Federal de Educagéo.
Curso de Poés-Graduagdo Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou
exclusivo na area especifica*| 02 (dois) Histdricos Escolares ou certificados de curso de
de atuagdo do cargo| pontospor |pos-graduagdo em nivel de especializagdo lato 10 (dez) pontos.
pretendido. Ccurso. sensu, com carga hordria minima de 360

(trezentas e sessenta) horas, expedido por
instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou
Conselho Estadual ou Federal de Educagao.

*Considera-se area especifica 0 que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme item 1 deste
Edital, ou seja, os cursos/titulos de graduagédo devem ser especificos para o cargo pretendido.
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5.7.10. A comprovagao de titulos referentes a cursos que ainda nao foram expedidos diplomas e histéricos escolares, que
forem comprovados através de declaragdo de conclusdo de curso terdo validade apenas se informarem
EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o curso de pos-graduagao realizado. Ainda, somente sera
considerado valido se com declaragdo de término do curso, com conclusao e apresentagdo de monografia (se houver), e
ainda, se declaragdo com data de expedigao de até 180 (cento e oitenta) dias, apos conclusao do referido curso, uma vez
que apds este prazo somente sera aceito diploma e/ou historico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo
para expedigao do certificado e/ou histérico escolar pela instituicdo de ensino.

5.7.10.1. Néo serdo pontuados como titulos declaragbes que apenas informem que o candidato esta regularmente
matriculado em curso de pds-graduacdo, mesmo que nessa declaracdo conste a previsdo de término do mesmo. A
declaragdo de conclus&o de curso somente serd considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso
foi integralmente concluido.

5.7.10.2. Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduagao “lato sensu”, em nivel de especializagéo,
deverdo atender aos seguintes aspectos:

a) Os diplomas ou certificados de conclusao de curso de pds-graduagao lato sensu, em nivel de especializagao, realizados
sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de Educagéo Superior do Conselho
Nacional de Educagao do Ministério da Educagéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 9 de abril de 2001, Segéo I, p. 12
deverdo conter - ou ser acompanhados de - histérico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, a relacéo das
disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e 0 nome e qualificagdo dos
professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua durago total, em horas de efetivo
trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido; declaragdo da instituicio
de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1 e indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituigdo, no caso de Cursos ministrados a distancia. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 12 da
Resolugdo CNE/CES n° 1;

b) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pos-graduagao lato sensu, em nivel de especializacgao, realizados
sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida pela Camara de Educagdo Superior do
Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educago, publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de outubro de 1999,
Secdo |, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a
relagao das disciplinas, sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulagéo do professor por elas
responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a declaragao de que o curso cumpriu todas as disposi¢des da dita
Resolugéo. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 3;

c) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pos-graduagéo lato sensu, em nivel de especializagao, realizados
sob a égide da Resolugdo CFE n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educagdo do
Ministério da Educagao, publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Sec&o I, p. 18.233 deverdo conter -
ou ser acompanhado de - histérico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas € o nome e
qualificagdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local
em que o curso foi realizado e a sua duragéo total, em horas de efetivo trabalho académico e declaragdo da institui¢do de
que 0 curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CFE n° 12. Esta exigéncia esta amparada pelo
paragrafo Unico do art. 5 da Resolugéo n°® 12/83;

5.7.10.3. QOutras resolugdes e comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como declaragdes, certiddes,
comprovantes de pagamento de taxa para obtengéo de documentag&o, copias de requerimentos, além dos mencionados
no subitem anterior, ou documentos que nao estejam em consonéncia com as Resolugdes citadas néo serao considerados
para efeito de pontuagéo.

5.7.11. N&o sera considerado o titulo de graduacéo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo
cargo, bem como outros titulos de formagao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros, ndo
serdo considerados.

5.7.12. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo
estabelecido em cada item e o estipulado no subitem 5.6.1 deste Edital seréo desconsiderados, sendo somente avaliados
os titulos que tenham correlagao direta com o cargo pretendido pelo candidato.

5.7.13. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias ndo-autenticadas em cartério.

5.7.14. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.
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5.8 DA PROVA PRATICA (TERCEIRA ETAPA)
5.8.1. Somente se submeterdo a prova pratica todos os candidatos inscritos nos cargos de ATENDENTE E AGENTE
FINANCEIRO E PATRIMONIAL.
5.8.2. LOCAL: O local e o horério de realizagao da prova Pratica, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado
no quadro de avisos da Camara Municipal e no site www.exataplanejamento.com.br e no jornal oficial dos Municipios
(disponivel no site: www.amm.org.br). Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagédo correta do
local de realizagdo da prova Pratica e comparecimento no horario determinado.
5.8.2.1. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, havera segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato
ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.
5.8.2.2. Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de
comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.
5.8.2.3. Para os candidatos ao cargo de ATENDENTE E AGENTE FINANCEIRO E PATRIMONIAL, sera através de
avaliagdo da habilidade pratica na digitagdo de textos e constara de exame de digitagdo (formatagéo, rapidez e corregéo)
apurado mediante texto fornecido no ato da prova (modelo de formato oficial de redagéo de oficio), tera a duragédo de 05
(cinco) minutos e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos conforme tabela a seguir, aplicada a atribui¢o de
notas, sendo:

Toques Liquidos por Minuto Pontos
90e93 10,0
94 ¢ 97 11,0
98 e 101 12,0
102 ¢ 105 13,0
106 e 109 14,0
110e 113 15,0
114 e 117 16,0
118 e 121 17,0
122 e 125 18,0
126 € 130 19,0

Acima de 130 20,0

5.8.2.4. Cada erro cometido, incluindo a formatagdo do documento, implicara na subtragdo de 02 (dois) toques do total
obtido e sera atribuida nota 0 (zero) ao candidato que totalizar menos de 90 (noventa) toques liquidos por minuto.

5.8.3. A prova pratica tem carater eliminatério e classificatorio, totalizando 100 (cem) pontos, sendo considerados
aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos
pontos na referida prova.

5.8.4. As provas praticas serdo realizadas na cidade de Novo Mundo/MT, em local e horario que sera divulgado no
quadro de avisos da Camara Municipal, no jornal oficial dos Municipios (www.amm.org.br) e no site da empresa
organizadora (www.exataplanejamento.com.br).

5.8.5. A prova pratica sera realizada no dia 05/02/2012 (DOMINGO) e, caso haja necessidade devido ao numero de
candidatos, serdo designadas novas datas, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em
edital publicado em data oportuna.

5.8.6. Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Camara
Municipal e no site www.exataplanejamento.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou
e-mail.

5.8.6. Os candidatos deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova, munidos do comprovante de
inscrigdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

5.8.6.1. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de
realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do
local de provas e na lista de presenca.

5.8.7. N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alterages organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, céibras,
contusdes, gravidez ou outras situagfes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.
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5.8.9 SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e nao estiver no local da prova no
horério previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) N&o apresentar a documentag&o exigida;

c) Néo obtiver o minimo de 50% (cinglenta por cento) de aproveitamento, nas provas objetivas e praticas, quando houver;
d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes efou
candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos efou
ilegais para a realizagao da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS
6.1. Os programas/contetdo programatico das provas objetivas para os diversos cargos compdem o Anexo Il deste Edital.
6.2. O Anexo Il parte integrante deste Edital contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o0 assunto solicitado.
6.2.1. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n°. 6.583/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no
entanto, o conhecimento destas novas regras ndo seré exigido para a resolugdo das mesmas.
6.3. A Camara e a Empresa Organizadora do Concurso, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetido programatico.
6.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagéo, analise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
7.1. Sera classificado o candidato que obtiver aprovagao nas provas objetivas de multipla escolha e na prova pratica.
7.2. A classificagéo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha,
nas provas praticas (se houver) e na prova de titulos (se houver).
7.3. Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo
fatores de desempate os seguintes critérios, na seguinte ordem:
a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
Maior nota na Prova de Matematica;
Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;
Maior idade.

c
d
e

—_—— = =

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site
www.exataplanejamento.com.br, no dia subseqiiente ao da realizagdo da prova objetiva e no mural da Camara
Municipal de Novo Mundo e no jornal Oficial dos Municipios (www.amm.org.br).
8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02
(dois) dias uteis, apds o dia subseqiiente da divulgagdo/publicagdo oficial em requerimento préprio, conforme modelo
constante do Anexo VIl deste Edital e disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no site
www.exataplanejamento.com.br.
8.3. A interposicdo de recursos devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo no enderego (Av. Ayrton Senna,s/n -
Centro - Novo Mundo/MT - Centro - CEP: 78.528-000), junto a Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a
realizagdo do Concurso Publico, apenas no prazo recursal.
8.3.1. Cabera recurso a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a realizagdo do Concurso Publico, contra
erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagéo do Edital, inscrigdo dos candidatos, pedidos
de isencéo, divulgagdo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuagdo proviséria nas provas e divulgagao do resultado final,
incluido o fator de desempate estabelecido, até 02 (dois) dias Uteis apds o dia subseqliente da divulgagdo/publicagao
oficial das respectivas etapas.
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8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.exataplanejamento.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento
do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.
8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢ao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, a
contar do dia subseqliente da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados
necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢do e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles
recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1. A inexatiddo das afirmativas essenciais para a participagdo do candidato no certame, a ndo apresentacdo ou a
irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso publico, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo. Somente
na hipétese de informagdes passiveis de corregdo é que serd oportunizado ao candidato pleitear a sua regularizagao,
mediante requerimento especifico destinado ao érgdo executor do concurso.
9.2. O candidato sera convocado para a realizagdo da 4* Etapa - Comprovagao de Requisitos e Apresentagdo de
Atestado Médico e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:
12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:
a) Cdpia autenticada em cartorio da Carteira de Identidade;
b) Copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢&o, se a época ja possuia 18
(dezoito) anos;
c) Copia autenticada em cartério do CPF;
d) Cépia autenticada em cartdério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporagéo (se do sexo masculino);
e) Cdpia autenticada em cartorio da Certiddo de nascimento ou casamento;
f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
g) Exibigao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (se tiver);
h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;
i) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria
profissional / especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;
j) Exibig&o do original de Diploma ou Certificado de Conclus&o do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
especificagdo constante deste Edital;
k) Declaragéo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragao de compatibilidade com o
horario disponivel e de interesse do Orgao Piblico;
) Declaragdo de antecedentes criminais;
m) declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e
dos Municipios ou de acumulag&o licita, nos termos do inciso XVII, art. 37 da CRFB/88;
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n) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

22 Fase - Apresentagdo de atestado médico, firmado por profissional da area de medicina do trabalho, de capacidade fisica
e mental, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase.

9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato
sera nomeado para o cargo por portaria municipal.

9.4. O candidato, apos edicdo do Ato de Convocagado, tomara posse do cargo no prazo de até 30 (trinta) dias, fato que
ocorrera somente se o candidato for considerado apto para o desempenho do cargo nas duas fases previstas no subitem
9.2 deste Edital. Sendo-lhe, ainda, permitido requerer a prorrogagédo do prazo pelo periodo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
a critério da autoridade competente.

9.4.1. A contar da data da posse, o candidato investido no cargo publico devera iniciar o exercicio de suas fungdes no
prazo de até 05 (cinco) dias.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de
convocagao, conforme subitem 9.2, perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para a
investidura no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeagao até o fim do prazo de validade do certame, a
qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

9.6.1. A aprovag&o no concurso fica condicionada a observancia das disposigées legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificagdo, do prazo de validade do concurso e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas
posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do
certame.

9.6.2. Sera constituido Cadastro de Reserva dos candidatos classificados, que no interesse exclusivo da administragéo,
sera aproveitado na medida em que forem surgindo novas vagas, no limite do prazo de validade do concurso.

9.6.3. A Presidéncia da Camara Municipal definira, a seu critério, sobre as areas para o exercicio das fungdes inerentes
aos cargos disponibilizados neste Edital.

9.7. O candidato aprovado, apés nomeagéo e convocagao, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia
e capacidade seréo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.8. A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Presidéncia da Camara Municipal.

9.8.1. A homologagcéo do concurso podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Presidéncia da Camara Municipal.

9.9. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto a Camara Municipal de Novo Mundo, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos
Humanos do Orgéo. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagéo do seu
endereco.

9.10. A inscrigao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.11. A organizagao, aplicagéo, corre¢ao e elaboragéo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Exata Planejamento,
e 0s pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a realizagdo do Concurso Publico.

9.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado, a ser afixado no quadro de avisos da Camara Municipal e
divulgado no site www.exataplanejamento.com.br.

9.13. A Camara Municipal e a empresa organizadora do concurso se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Camara Municipal e/ou da Exata
Planejamento.

9.14. Os resultados divulgados no site: www.exataplanejamento.com.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente
informativos. Porém, reproduzirdo, com estrita observancia, a hora e dia de publicagéo no quadro de avisos da entidade.
9.15. O candidato aprovado e classificado no concurso publico podera desistir do respectivo concurso publico.

9.15.1. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderegado a Presidente da Camara Municipal, até o dia
Util anterior & data da posse.

9.16. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores n&o serdo objeto de avaliagéo nas provas do concurso.
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9.17. Quaisquer alterages nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital Complementar.

9.18. Incorporar-se-a a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificagdes, avisos e
convocagdes, relativo a este Concurso Publico, que vierem a ser publicado pela empresa organizadora, com aquiescéncia
da Camara Municipal de Novo Mundo e Comissao Especial para Supervisionar € Acompanhar a realizagdo do Concurso
Publico.

9.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico e ndo se caracterizando Obice
administrativo ou legal, é facultada a fragmentacdo de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto, durante o
periodo de validade, os registros eletrdnicos a eles referentes.

9.20. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital seréo
resolvidos pela Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a realizagdo do Concurso Publico constituida por ato
da Sra. Presidente da cdmara , assessorados pela Exata Planejamento, empresa organizadora do Concurso.

9.21. Toda a publicagéo referente ao Concurso Publico estara disponivel na Camara Municipal de Novo Mundo, situada na
Av. Ayrton Senna s/n°, Setor lll - Novo Mundo/MT, no enderego eletrénico: www.exataplanejamento.com.br e no Jornal
Oficial dos Municipios (www.amm.org.br).

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Novo Mundo (MT), 20 de Dezembro de 2011.

JOICE MAFINI MAIRA CARDOSO DE ALMEIDA
Presidente da Camara Municipal Presidente da Comissao de Concurso
Portaria 009/2011
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Data Horério Evento Local
21/12/2011 16h00min Publicagéo da Integra do Edital. Quadro de avisos da Camara Municipal de
Novo Mundo/MT e
www.exataplanejamento.com.br.
21/12/2011 - Publicagao de Extrato do Edital. Diario Oficial do Municipio de Novo
Mundo./MT
26/12/2011 Periodo para pedido de isengao de Av. Ayrton Senna, s/n° - Setor Ill, Novo
a pagamento do valor da taxa de Mundo - MT.
28/12/2011 inscricéo.
03/01/2012 16h00min Divulgago e disponibilizagao do Quadro de avisos da Camara Municipal de
resultado dos pedidos de isengéo de Novo Mundo/MT e diario oficial do
pagamento do valor da taxa de inscrigao Municipio e
deferidos e indeferidos. www.exataplanejamento.com.br.
26/12/2011 | Inicio dia 26/12/2011 | Periodo para inscrigdo VIA INTERNET. www.exataplanejamento.com.br.
a as 00h00min e
13/01/2012 | encerrando-se no
dia 13/01/2012 as
23h00min
16/01/2012 Até as 14h00min Ultimo dia para pagamento da taxa de Estabelecimentos Bancarios.

inscricdo por meio de boleto bancério,
no caso de inscri¢do VIA INTERNET.

Até dia 08h00min as Protocolo de Titulos. Correios através de (AR) ou na Camara
16/01/2012 11h00min e das Municipal de Novo Mundo/MT.
13h00min as
17h00min
24/01/2012 16h00min Divulgagdo da relagao de candidatos | Quadro de avisos da Camara Municipal de
inscritos. Novo Mundo/MT e diario oficial do
Municipio e www.exataplanejamento.com.br
29/01/2012 16h00min Divulgagdo do Local de Realizagdo da | Quadro de avisos da Camara Municipal de
Prova Objetiva de Mltipla Escolha e Novo Mundo/MT e diario oficial do

Pratica com confirmagdo de datae | Municipio e www.exataplanejamento.com.br
horérios de provas.

05/02/2012 A definir Realizagéo da Prova Objetiva de Em local a ser divulgado no Quadro de

Multipla Escolha e Prova Prética. avisos da Camara Municipal de Novo

Mundo/MT e diario oficial do Municipio e
www.exataplanejamento.com.br

06/02/2012 16h00min Divulgagéo do Gabarito da Prova Quadro de avisos da Camara Municipal de
Objetiva de Multipla Escolha. Novo Mundo/MT e diario oficial do

Municipio e www.exataplanejamento.com.br

17/02/2012 16h00min Divulgagdo do Resultado das Provas | Quadro de avisos da Camara Municipal de
Objetivas e Préticas e Titulos. Novo Mundo/MT e diario oficial do

Municipio e www.exataplanejamento.com.br

22/02/2012 16h00min Divulgagéo do Resultado Final Quadro de avisos da Camara Municipal de
(Ordem de Classificago). Novo Mundo/MT e diario oficial do

Municipio e www.exataplanejamento.com.br

28/02/2012 16h00min Divulgagéo do Resultado Final para Quadro de avisos da Camara Municipal de
Homologagado do Presidente da Camara Novo Mundo/MT e diario oficial do

Municipio e www.exataplanejamento.com.br
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CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

_Auxiliar de Servigos Gerais.
_Vigilante.

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras;
Separagdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo,
Coletivo, Acentuagdo; Sindnimos e Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuagéo; Frase,
Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género, NUimero e Grau do Substantivo; Adjetivo;
Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjei¢io; Onomatopéia; Uso do
porqué.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conjuntos; Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema Romano de
Numeragdo; Adi¢do, Subtragdo, Multiplicacdo e Divisdo de NUmeros Naturais; NUmeros Racionais, Operagdes com
Fragdes (Adigdo Subtragdo, multiplicagdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos,
Poligonos, Triangulo; Perimetro de um triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Célculo de Areas, Poligono,
Metro Quadrado e Unidades maiores e menores do que o metro quadrado.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS 0S CARGOS: Dominio de tdpicos atuais € relevantes de diversas areas, tais
como: politica e economia nacionais e internacionais, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro e televisdo). Histdria do Brasil, Estado de Mato Grosso e Novo Mundo. Elementos geograficos brasileiros.
Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento
urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais
e Telejornais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA 0OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS: Organizagéo do local de trabalho e processos
de trabalho. Boas maneiras. Nogdes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros,
seguranga e acidentes do trabalho suas causas e prevengédo. Prevengéo e combate a principios de incéndio. Etica no
trabalho. Normas de seguranca, conceito de protegdo e equipamentos de prote¢do. Condicdes sanitarias e de conforto nos
locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Comportamento no local de trabalho, utilizagdo de equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados na atividade. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Estatuto do Servidor Publico. Demais conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com o cargo.

ESPECIFICA PARA 0S CARGOS DE VIGILANTE: Organizacdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas
maneiras. Nogdes bésicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranga e
acidentes do trabalho suas causas e prevencéo. Prevengao e combate a principios de incéndio. Etica no trabalho. Normas
de seguranga, conceito de prote¢do e equipamentos de prote¢do. Condigbes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Comportamento no local de trabalho, utilizagdo de equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados na atividade. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Estatuto do Servidor Publico. Demais conhecimentos sobre atividades especificas de acordo
com o cargo.
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CARGOS DE ENSINO MEDIO

_ Atendente.
_Agente Financeiro e Patrimonial.
_Técnico em Informatica.

PORTUGUES PARA TODOS 0S CARGOS: Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos:
classificagdo e emprego - flexdo de género, nimero e grau, formagao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagao, flexdo, grau - Pronomes: conceito, classificagao -
estudo dos numerais - preposi¢ao - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuagao - tipos de frases
- complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - ora¢des coordenadas - concordéncia verbal e
nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagao
prefixal e sufixal - Recursos fonologicos, morfologicos, sintaticos, semanticos.

MATEMATICA PARA TODOS 0OS CARGOS: Conjunto dos nimeros naturais: a numeragdo decimal; operagdes e
resolugdes de problemas. Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; méaximo divisor comum; minimo
multiplo comum. Numeros fracionarios: operagdes com nliimeros fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes e nimeros
decimais: OperacBes com niimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras
planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operagdes e
resolugdes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolugdo de equagdes do 1° grau. Resolugdo de problemas.
Razao e proporgao. Propriedades das propor¢des. Diviséo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de
trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagdes
com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragao. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incognitas. Equagdes do 2°
grau. Resolugéo de problemas. Relages métricas e trigopnométricas nos tridngulos retangulos: aplicagdo do teorema de
Pitagoras. Fungdes: Fungdo do 1° grau. Fungao quadratica. Fungdo exponencial. Fung&o logaritmica. Analise Combinatéria
Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS 0S CARGOS: Dominio de tdpicos atuais € relevantes de diversas areas, tais
como: politica e economia nacionais e internacionais, educacgdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro e televisdo). Histdria do Brasil, Estado de Mato Grosso e Novo Mundo. Elementos geograficos brasileiros.
Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento
urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais
e Telejornais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ATENDENTE: Deveres e responsabilidades do recepcionista; NocGes de estrutura
organizacional e hierarquia. Caracteristicas do profissional de atendimento ao publico: organizagdo pessoal, agenda e
espaco de trabalho; Eficiéncia no uso do telefone: tonalidade de voz, diccdo, clareza e objetividade; Normas de
atendimento ao publico. Nogdes gerais sobre de protocolo e entrega de correspondéncias internas e externas. Recepgao e
distribuicdo da correspondéncia; Pronomes de tratamento. Boas maneiras e apresentagdo pessoal. A inviolabilidade, o
sigilo das comunicagdes e dos telefonemas e a Constituigdo Federal. Comunicagao escrita: recados, anotagdes e bilhetes;
Raciocinio logico, iniciativa, decisdo e atengdo concentrada. Ligacdes e operagdes telefonicas; como proceder nas ligagdes
interurbanas e internacionais; ligagdes telefonicas a cobrar; o fax e a secretéaria eletrbnica; uso e conservagdo do
equipamento de telefonia. Auto-estima, Motivagdo e Relagfes interpessoais; Nogdes de postura e ética profissional.
Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao, de correio eletronico, de
grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protegao e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizagéo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e
de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de
seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Outros assuntos
relacionados diretamente com a &rea de atuag&o do cargo.
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ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE PATRIMONIAL E FINANCEIRO: Principios da administragdo publica.
Poderes da Administragdo. Administragdo direta e administragdo indireta. Redagdo empresarial e oficial. Atos e contratos
administrativos. Envio e recebimento de correspondéncia. Documentagéo e arquivo. Servigos publicos. Lei de Licitagbes e
Contratos (Lei Complementar n® 101/2000). Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Sistema Operacional
Microsoft Windows: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle) Organizagéo de pastas e arquivos.
Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) Mapeamento de unidades de rede.
Editor de Textos Microsoft Word: Criag&o, edi¢do, formatagdo e impressédo. Criagdo e manipulagdo de tabelas. Insergédo e
formatagao de gréficos e figuras. Geragdo de mala direta. Planilha Eletrdnica Microsoft Excel: Criagdo, edi¢&o, formatagéo
e impressdo. Utilizacdo de formulas. Geragdo de graficos. Classificagdo e organizagdo de dados. Internet; Produgao,
manipulagdo e organizagdo de mensagens eletronicas (email).

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA: Instalagdo e configuragdo de hardware e software.
Sistemas Operacionais Windows (XP, Seven, Server 2003 e 2008) e Linux. Edigao de textos, planilhas e apresentacdes
(ambientes Microsoft Office e BrOffice). Redes de computadores: conceitos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
internet e intranet. Internet: programas de navegagao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e similares), programas
de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares), sites de busca e pesquisa, redes sociais.
Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Banco de Dados: conceitos,
fundamentos, modelagem de dados, linguagem SQL. Linguagens de Programagao: conceitos basicos e caracteristicas
estruturais das linguagens de programagao, conceitos de orientagéo a objetos, ldgica, algoritmos e estruturas de dados.
Seguranca da informag&o: procedimentos de seguranga, nogbes de virus, worms e pragas virtuais, aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de backup.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

_ Contador.
_Controle Interno.

PORTUGUES PARA TODOS 0S CARGOS: Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos:
classificagdo e emprego - flexdo de género, nimero e grau, formagao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagao, flexdo, grau - Pronomes: conceito, classificagao -
estudo dos numerais - preposi¢ao - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuagao - tipos de frases
- complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - ora¢des coordenadas - concordéncia verbal e
nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagao
prefixal e sufixal - Recursos fonologicos, morfologicos, sintaticos, semanticos.

MATEMATICA PARA TODOS 0S CARGOS: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; Relagdes; Fungéo polinominal do
1° e 2° grau; Fungdo modular; Fungéo exponencial; Fung&o logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatoria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos;
Polindémios; Trigonometria - Aplicacédo no triangulo retangulo, Fungdes circulares, Relagdes e identidades trigonométricas,
Transformagdes trigonométricas; Equagdes trigonométricas; Inequagao trigonométricas; Relagdes de tridngulos quaisquer;
Geometria - Semelhanca de figuras geométricas planas, Relagdes métricas no tridngulo retangulo, Poligonos regulares
inscritos na circunferéncia, relagdes métricas, Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Piramide, Cilindro,
Cone, Esfera; Geometria analitica - Introdugao a geometria analitica plana, Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da
circunferéncia no plano cartesiano.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS 0S CARGOS: Dominio de tdpicos atuais € relevantes de diversas areas, tais
como: politica e economia nacionais e internacionais, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro e televisdo). Histdria do Brasil, Estado de Mato Grosso e Novo Mundo. Elementos geograficos brasileiros.
Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento
urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais
e Telejornais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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ESPECIFICA PARA O CARGO DE CONTADOR: Direito Administrativo: 1. Organizagdo Administrativa. 1.1 Principios
Fundamentais. 1.2 Administragdo Direta, Indireta e Fundacional. 2. Controle da Administragdo. 2.1 Tipos e formas de
controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servigos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2
Classificagdo. 3.3 Formas de execucéo. 3.4 Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 4. Licitag8es. 4.1 Principios. 4.2
Obras, Servigos de Engenharia e demais servigos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publicagdes. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6
Procedimentos licitatorios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatérios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulagéo e
Revogagdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizag&o. 5.5.
Garantias contratuais. 5.6. Duragdo e prorrogacdo. 5.7. Alteragdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execug&o. 5.10 Inexecugdo. 5.11
Rescisdo. 5.12 Teoria da ImPrevséo. 5.13 Sangdes Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administragdo. 6.1
Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e
judiciaria. 7.3 Meios de Atuagdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da Administragéo. 8.2
Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e Vinculagao. 8.6 Classificagdo. 8.7 Atos Administrativos em
espécie. 8.8 Extingdo. Orgamento Publico: 1. Processo Orgamentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Orgamentarias,
Orgamento Anual. 1.2 Orcamento -Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4
Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orgcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas
Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -Definigdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orgamentéria
Anual: Conceituagdo. Conteudo. Principios orgamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizagao do processo de
elaboragdo do orgamento. 1.7 Lei de Diretrizes Or¢amentarias: Fungao. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execugédo
Orgamentéria. 2.1 Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos Orgamentérios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidagdo. 2.5
Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orgamentario: As Classificagdes
Orgamentérias -Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econdmicas -Receita; Categorias Econdmicas -
Despesa. 4. Controle e Avaliagdo da Execugdo Orgamentéria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos
do Controle. 4.4 Os Relatorios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de Contas. Contabilidade Publica: 1.
Legislagdo basica (Lei Federal n® 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios fundamentais; 3. Regimes contabeis;
4. Campo de aplicagdo; 5. Receita e despesa orgamentaria; conceito, classificagdo e estagios; 6. Créditos adicionais; 7.
Receitas e Despesas Extraorgamentarias: restos a pagar, depdsitos, servigos da divida a pagar e débitos de tesouraria; 8.
Adiantamentos para posterior prestagéo de contas; 9. Balangos financeiro, patrimonial e orgamentario e demonstrativo das
variagbes patrimoniais; 10. Inventario na administragdo publica; 11. Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar
Federal n° 101/2000. Instrugdes Normativas do TCE/MT.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE CONTROLE INTERNO: Orgamento Publico: Processo Orgamentario. Planos,
Programas, Diretrizes Orgamentarias, Orgamento Anual. Or¢amento - Programa. Planejamento: Conceitos. Principios.
Dispositivos Constitucionais. Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orgamento Fiscal; da Seguridade Social;
Investimentos das Empresas Estatais. Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional - Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia.
Lei Orgamentaria Anual: Conceituagdo. Conteudo. Principios orgamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A
organizagdo do processo de elaboragdo do orgamento. Lei de Diretrizes Orgamentarias: Fungéo. Principios Basicos.
Prazos e Vigéncia. Execucdo Orgamentaria. Quadro de Detalhamento da Despesa. Créditos Orgamentarios. Empenho.
Liquidagdo. Pagamento. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Sistema Orgamentério: As Classificagfes
Orgamentérias - Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econdmicas - Receita; Categorias Econdmicas -
Despesa. Controle e Avaliagdo da Execugdo Orcamentéria. O Controle Interno. O Controle Externo. Aspectos do Controle.
Os Relatérios de Gestao Fiscal. Convénios e Prestagdo de Contas. Contabilidade Publica: Legislagéo basica (Lei Federal
n°® 4.320/64). Conceito, objeto e principios fundamentais. Regimes contabeis; Campo de aplicagdo. Receita e despesa
orgamentaria: conceito, classificagdo e estagios. Créditos adicionais. Receitas e Despesas Extraorgamentarias: restos a
pagar, depositos, servigos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Adiantamentos para posterior presta¢do de contas.
Balangos financeiro, patrimonial e orcamentario e demonstrativo das variagbes patrimoniais. Inventario na administracéo
publica. Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar n® 101/2000. Direito Constitucional: Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Constituigdo Federal: conceito e classificagdo. Normas constitucionais: classificagdo, normas constitucionais
programaticas e principios constitucionais. Poder Constituinte. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia
da Constituigdo. Controle de constitucionalidade das leis. Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais.
Inconstitucionalidade por omisséo. Agéo direta de inconstitucionalidade. A¢ao declaratoria de constitucionalidade. Arguigao
direta de preceito fundamental. Direitos e garantias individuais e coletivos. Regime constitucional da propriedade.
Federagao brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicio de 1988. Organizagdo dos Poderes:
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Unido, Estado-membro, Municipios. Servidores publicos: principios constitucionais. Ministério PuUblico: principios
constitucionais. LimitagBes constitucionais do poder de tributar. Da Ordem econdmica e financeira. Da Administragéo
Publica na Constituigdo Federal de 1988. Meio ambiente. Direitos e interesses das populagdes indigenas. Interesses
difusos e coletivos. Direito Administrativo: Organizagdo Administrativa. Principios Fundamentais. Administragdo Direta,
Indireta e Fundacional. Controle da Administragdo. Tipos e formas de controle. Controle Administrativo. Controle
Legislativo. Controle Interno. Servigos Publicos. Conceito. Classificagdo. Formas de execucdo. Competéncia da Unio,
Estados e Municipios. Licitagdes. Principios. Obras, Servigos de Engenharia e demais servigos. Modalidades. Publicagdes.
Dispensas e Inexigibilidades. Procedimentos licitatérios. Processamento e julgamento. Instrumentos convocatérios. Tipos.
Anulacdo e Revogacao. Contratos. Normas Gerais. Clausulas essenciais. Clausulas exorbitantes. Formalizagdo. Garantias
contratuais. Duragdo e prorrogagdo. Alteragdo. Nulidade. Execugdo. Inexecugdo. Rescisdo. Sangdes Administrativas.
Tutela judicial. Poderes da Administragdo. Normativo. Disciplinar. Decorrente da Hierarquia. Poder de Policia. Conceito.
Policia administrativa e judiciaria. Meios de Atuag&o. Caracteristicas. Limites. Atos Administrativos. Atos da Administracao.
Conceito. Atributos. Elementos. Discricionariedade e Vinculagao. Classificagdo. Atos Administrativos em espécie. Extingao.
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Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a realizagdo do Concurso Publico - Edital n® 001/2011
Novo Mundo - Mato Grosso.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso PUblico, venho apresentar a esta Comisséo,
documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do
Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, n&o serdo devolvidos em hipétese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem
relacionados nesta ficha € de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e,
portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues
Inscrigao Cargo
Avaliacéo de Titulos Iniciodo | Término Carga Pontos Pontuagao
Curso | doCurso | Horaria | Solicitados | concedida pela
pelo organizadora
Candidato (NAO
PREENCHER)

Curso de Pds-Graduagdo na area de Atuagéo (pos-

graduagao)

Curso de Mestrado na area de Atuagao

Curso de Doutorado na area de Atuagdo

Em anexo, cdpia de documentos autenticados.

Novo Mundo, de de

Assinatura do candidato
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Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
codigo internacional da doenga (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as
atribuigdes do cargo de disponibilizado no Concurso Publico

conforme Edital do Concurso Publico n® 001/2011.

Novo Mundo, de de

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca
do candidato e carimbo, caso contrario, 0 atestado néo tera validade.
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_AGENTE FINANCEIRO E PATRIMONIAL: Promover a prestagao, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis. Examinar empenhos
da despesa, verificando a classificago e a existéncia de recursos nas dotagdes orgamentarias, para 0 pagamento dos
compromissos assumidos. Executar trabalhos relativos a finangas, materiais, protocolo, arquivo, patrimdnio, almoxarifado e
outros. Elaborar controles, quadros, graficos, demonstrativos e relatérios diversos. Verificar servigos realizados e materiais
recebidos. Promover o tombamento dos bens patrimoniais, a servigo da Camara, mantendo-os devidamente cadastrados;
Solicitar providéncias para apuragdo de desvios e extravios de materiais, quando eventualmente verificados; Manter o
servigo de estoque e guarda, em perfeita ordem de armazenamento, conservagao, classificagéo e registro de materiais de
consumo da Camara; Supervisionar e controlar os servigos de compras e equipamentos necessarios ao desempenho dos
servicos da Camara, mantendo sua guarda e controle; Responsavel pela guarda, conservagéo e organizagdo dos bens
patrimoniais da Camara Municipal; Manter e organizar a numeragédo dos bens patrimoniais; Acompanhar e supervisionar 0s
trabalhos de manutengéo, conservagao e restauragao do patriménio da Camara, efetuados por funcionarios ou terceiros;
Efetuar o controle de uso da frota de veiculos, sua conservagdo e manutengao; Organizar e disciplinar a entrada e saida de
produtos do almoxarifado; Manter organizado controle de estoque do almoxarifado; Supervisionar e determinar os trabalhos
de limpeza do imével da Camara, interno e externo; Organizar e manter atualizados os arquivos inerente as finangas e
patrimdnio, possibilitando um controle sistematico dos mesmos; Manter atualizado a escrituragéo relativa a entrada e saida
de materiais do estoque existente; Receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores, dar aceitagdo do material;
Fornecer os materiais solicitados pelos diversos setores da Camara, mantendo o seu controle; Fazer todos pagamentos, de
pessoal e fornecedores da Camara, verificando sua exatidao; Verificar a exatiddo das notas fiscais apresentadas a
Camara, verificando o cumprimento de todos o0s servigos e materiais; Responsabilizar-se pela movimentagdo bancéria e
controle das contas bancarias da Camara; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

_ATENDENTE: Operar mesa e aparelhos telefonicos (pabx) e outros sistemas semelhantes; Estabelecer comunicagdes
internas, locais ou interurbanas; Vigiar e manipular permanentemente painéis telefénicos; Prestar informag&o relacionadas
com a reparticdo; Responsabilizar-se pela manutengio e conservagdo do equipamento utilizado; Prestar informagoes e
localizar pessoas, consultando listas telefonicas e de funcionarios e rol de nimeros Uteis para o érgdo; Realizar controle
das ligagdes telefonicas recebidas e transmitidas, anotando dados em formularios apropriados; Recepcionar e encaminhar
todas as pessoas que visitem o recinto da Camara Municipal; Atendimento ao publico, prestando informagdes corretas,
seguras e gentis; Organizar o atendimento ao publico pelo gabinete da Presidente e demais vereadores; Manter se
atualizado das atividades da Camara para melhores informagdes ao publico; Responsabilizar-se pelo controle da portaria e
atendimento ao publico, no que diz respeito ao transito de pessoas e materiais no ambito da Camara; Responsabilizar-se
pelo recebimento, distribuigdo e controle das correspondéncias da Camara, encaminhando-as ao setor responsavel;
Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo; Catalogar o cadastro de visitantes da cAmara; Fiscalizar a utilizagéo
de ventiladores, ar condicionado, pontos de luz e demais equipamentos elétricos, providenciando o seu desligamento ao
fim do expediente; Promover a abertura e fechamento do prédio da Camara nos horarios regulamentares; Atendimento nas
Sessbes, com fornecimento de agua aos vereadores; Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Presidente, demais membros da mesa e Secretaria.

_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Limpeza em geral; Promover a limpeza e conservagéo interna e externa do prédio,
moveis eletrodomésticos e maquinarios em geral; Exercer o servico geral de copa e cozinha; Atender a presidéncia, a
Mesa Diretora, Vereadores e Diretores de forma permanente, no fornecimento de agua e café; Receber, armazenar e
controlar o estoque dos produtos alimenticios e de limpeza requisitando sua reposi¢do sempre que necessario para bem
atender ao expediente da camara; Zelar do jardim externo; Desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo
Presidente, demais membros da mesa e Secretaria.

_CONTADOR: Escriturar analiticamente os atos e fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos
contabeis; Elaborar as folhas de pagamento e demais demonstrativos relativos ao pessoal da camara; Promover a
prestacéo, acertos e conciliagdo de contas em geral, assegurando o controle contabil e orgamentario da Camara Municipal;
Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagdes orgamentarias, para o
pagamento dos compromissos assumidos; Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais,
em consonancia com a lei, para apresentar resultados da situagdo patrimonial, econdmica e financeira do Poder Legislativo
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Municipal; Executar e planejar os servigos de contabilidade da instituicdo, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas; Proceder a anélise de contas; Assessorar sobre problemas contabeis especializados da institui¢&o, dando
pareceres sobre a ciéncia as praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de
acao dos setores; Realizar trabalhos de auditoria contabil; Elaborar balancetes e balangos, aplicando normas contabeis e
organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagGes or¢amentarias; Participar de projetos
multidisciplinares que visem o aperfeigoamento da gestao econdmico-financeiro da Instituicdo; Sugerir mudangas com base
em seus conhecimentos profissionais; Ordenar demonstrativos e relatdrios de comportamento das dotagdes orgamentarias,
preparando a documentagdo comprobatoria, obtendo aprovagdes e envia-las aos 6rgdos competentes para apreciacao;
Emitir Parecer Técnico Contabil sobre matérias encaminhadas pelo Executivo ao Legislativo e que estejam relacionadas
com as Leis Orgamentarias (PPA, LDO e LOA); Assinar em conjunto com o Presidente, balancetes mensais e balango
geral anual do Poder Legislativo, devendo para tanto, estar cadastrado devidamente junto ao Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso; Promover o empenho prévio das despesas da Camara e o acompanhamento da execugédo orgamentaria
em todas as suas fases; Acompanhar junto ao 6rgéo de contas do Municipio, 0 exame dos processos relativos a execugao
orgamentaria da Camara; Elaborar a proposta orgamentaria, A Lei de Diretrizes Orgamentaria e Plano Plurianual na parte
relativa ao legislativo para serem anexados ao Orgamento Programa do Municipio; Prestar assessoramento a Camara no
cumprimento de suas atribuigbes de fiscalizagdo financeira e orgamentaria do Municipio, nos termos da legislagdo
pertinentes; Examinar os processos referentes as contas municipais, apds seu encaminhamento pelo érgdo competente,
assessorando as comissdes permanentes, especialmente a Comissao de Finangas Orgamento e Fiscalizagdo, na emissao
de seu parecer, e acompanhando os processos submetidos a diligéncia; Inspecionar, quando solicitado, quaisquer
documentos da gestéo financeira, orgamentaria e patrimonial da Prefeitura, bem como efetuar a conferéncia dos saldos e
valores declarados como existentes ou disponiveis em balancetes e balangos; Sugerir providéncias as comissdes
permanentes, especialmente a Comissdo de Finangas. Orgamentos e Fiscalizagdo, com relagao as inspegdes verificadas,
na forma da Lei; Atendimento as diligéncias e recursos inerentes aos balancetes mensais da Camara; Desincumbir-se de
outras atividades que Ihe seja conferidas pelo Presidente.

_CONTROLE INTERNO: Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, na lei de diretrizes orgamentaria e
a execucgdo do orgamento do Poder Legislativo de Novo Mundo; Comprovar a legalidade, e avaliar os resultados quanto a
economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial e da aplicagdo de recursos publicos
pelos gestores legalmente designados; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional; Examinar as
demonstragdes contabeis, orgamentarias e financeiras, qualquer que seja o objetivo, inclusive as notas explicativas, da
administragdo da Camara Municipal de Novo Mundo; Examinar as prestagdes de contas dos agentes e responsaveis por
dinheiro, bens e outros valores publicos; Exercer o controle contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial da
administragdo quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade; Supervisionar os registros sobre a
composi¢do e atuagdo da(as) comissdo(des) de licitagdo, bem como os contratos de qualquer natureza celebrados pela
Administragdo da Camara Municipal; Promover a verificagdo da exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admiss&o e
dispensa de pessoal, a qualquer titulo, e a concessao de aposentadorias e pensdes, encaminhando ao Tribunal de Contas
dos Municipios, toda documentagdo com os respectivos pareceres sobre a legalidade, bem como verificar a adogéo de
medidas para o cumprimento dos limites com gastos totais com pessoal de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei
Complementar n° 101/00; Alertar a autoridade administrativa sobre imprecisées e erros casuais de procedimentos, assim
como sobre a necessidade de instauragéo de tomada de contas especiais, nos casos previstos em lei; Elaborar relatério e
emitir Certificado de Auditoria sobre as prestagdes de contas da Camara de Novo Mundo, a serem encaminhados ao
Tribunal de Contas dos Municipios; Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais, observadas as
disposicdes da Lei Organica e demais normas do Tribunal de Contas dos Municipios; Verificar a consisténcia dos dados
contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n® 101/00, que sera
assinado também pelo responsavel do Controle Interno; Exercer o controle das operagdes de crédito, garantias, direitos e
haveres da Camara Municipal de Novo Mundo; Verificar a adogdo de providéncias para a recondugio dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que trata o art. 31 da Lei Complementar n® 101/00; Verificar a observancia
dos limites e das condigbes para realizagdo de operagdes de crédito e inscricdo em restos a pagar; XVI — verificar a
destinagdo de recursos obtidos com a aliena¢do de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei
Complementar n® 101/00.

_TECNICO EM INFORMATICA: Prestar suporte técnico imediato na manutengéo dos equipamentos e nos sistemas de
informatica da Camara Municipal; Controlar o acesso dos usuarios ao sistema de informatica da Camara Municipal; Fazer
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as atualizagdes periddicas dos dados nos sistemas de informatica da Camara Municipal; Cria, Supervisionar € promover as
atualizagdes da Home - Page da Camara Municipal; Orientar e dirimir dUvidas dos usuarios dos sistemas; Assessorar
quanto as especificagdes técnicas nas aquisigdes ou locagdo de equipamentos ou sistemas de informatica; Zelar pelo bom
uso e controle do painel eletronico do Plenario da Camara Municipal; Instalag&o, configuragao, operagéo e manutengao da
rede de internet basica; Acompanhar e supervisionar as transmissdes on-line das sessdes e ou outras programacdes do
Legislativo; Instalagéo, configuragdo, operagdo e manutengdo dos servidores linux e Windows; Instalagéo, configuragéo,
operagao e manutengdo de redes de computadores; Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos de informatica da
Camara Municipal; planejar e pesquisar novas tecnologias na sua area de atuagéo; Realizar cobertura foto-cinematografica
dos eventos, cerimoniais, reunides, congressos, seminarios e outros em que houver participagdo de Vereadores, bem
como das Sessdes Solenes, Ordinarias e Extraordinarias; Realizar a manutengdo e os cuidados necessarios com
equipamentos foto-cinematografico e com equipamentos de som; Auxiliar na divulgagdo das noticias do Legislativo
Municipal; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

_VIGILANTE: Fazer a guarda de tudo; Promover a vigilancia noturna, e diurna nos fins de semana e feriados; Conferir a
locagdo do Plenério; Fiscalizar a utilizagdo de ventiladores, ar condicionado, pontos de luz e demais equipamentos
elétricos, providenciando o seu desligamento no final de seu uso; Organizar e manter o servico de seguranga externa,
durante os eventos da Camara; Zelar pelo bom desenvolvimento dos trabalhos da Camara; Desenvolver outras atividades
que lhe forem atribuidas pelo Presidente, demais membros da mesa e Secretaria.
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PROCURAGAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF
n° , cédula de identidade n° , residente a
, n° , Bairro , CEP
, na cidade de , estado de , e-mail

, homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de

do Concurso Publico da
Cémara Municipal de Novo Mundo/MT, Edital n° 001/2011, 0 Sr (a).
, portador da cédula de identidade n°

e-mail , residente a
n° , Bairro , CEP
, ha cidade de , estado de , COm 0s
poderes especificos para, em meu nome, firmar
Novo Mundo, de de 2011.

Assinatura:
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de de

A
Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a realizagao do Concurso Publico Camara Municipal de Novo Mundo
-MT

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n° 001/2011.
Recurso objetiva:

Marque abaixo o tipo de recurso:
) Edital Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigao.

Inscri¢des (erro na grafia do nome) Inscrigdes (omissdo do nome).

Inscri¢des (Erro no n° de inscrigdo) Inscrigdes (erro no n° da identidade).

Inscri¢des (erro na nomenclatura do cargo) Inscrigdes (indeferimento de inscrigdo).
Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario).
Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada).
Realizagao da Prova Pratica, se houver.

Resultado (erro na pontuag&o e/ou classificagao).
Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

P
—_— — — — — — ~— ~—

0O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas razdes de recurso, nos termos abaixo:

Nome do candidato:
Numero de Inscricao: Concorrente ao cargo de:

Razdes de recurso:

Atenciosamente,

Novo Mundo, de de 2011.

(assinatura do candidato)
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Nos termos do Edital de Concurso Publico n° 001/2011, requeiro a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao:

Identificagdo do Requerente:

Nome:

Cargo Pretendido:

Endereco: Ne:
Bairro: CEP: Tel.: ( )
Cidade: UF: CPF:

CTPS: Série: Data Exp.:

Carteira de Identidade E-mail:

OBSERVAGOES IMPORTANTES:
*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isengdo néo implica na efetivagdo da inscrigdo, o candidato requerente tem
que executar todos procedimentos exigidos no Edital de Concurso Publico n° 001/2011.

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso Publico
da Camara Municipal de Novo Mundo/MT, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital n° 001/2011, em especial o item 3.3.11.3.

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso Publico
do Camara Municipal de Novo Mundo/MT, que apresento condigdo de doador de sangue e que atendo ao estabelecido no
Edital n® 001/2011, em especial o item 3.3.11.4.

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso Publico
do Camara Municipal de Novo Mundo/MT, que apresento condigdo de PNE - Portador de Necessidades Especiais e que
atendo ao estabelecido no Edital n°® 001/2011, em especial o item 3.3.11.5.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas é de
minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificagdo,
declaragao inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscricdo e automaticamente a
eliminagéo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Novo Mundo, de de

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo da Exata Planejamento:

[ ]PEDIDO DEFERIDO

[ ]PEDIDO INDEFERIDO

Documentos Anexados.
[ ] Carteira de trabalho e previdéncia social (paginas de identificagéo e do Ultimo contrato de trabalho).
[ ] Carteira de Doador de Sangue.



